
<신청서 요약문>

지원분야의

중요성

(미래가치)

ㅇ 현재 IT 분야 기술의 급격한 발전과 더불어 IT 기술에 기반을 둔 융합산업이 새로운 

   부가가치를 창출하는 방향으로 발전되고 있음

ㅇ 동남권 지역의 전략산업 현황에 의하면 기계부품소재, 조선해양, 로봇, 영상IT, 

   지능형홈 분야 등 IT 인력 수요 및 채용이 꾸준히 증가하고 있음

ㅇ IT 분야의 중점 기술과 동남권 전략산업인 수송기계, 조선해양, 에너지 플랜트 등

   분야와의 융합 기술 개발 및 인력양성은 지역산업의 혁신과 경쟁력 향상에 필수적

   요소임

ㅇ 본 사업단은 다양한 사업 및 노력을 통하여 연구수준의 향상, 산학협력의 활성화,

   창의적 인재를 양성 및 배출하는 지역 거점대학으로서의 발판을 마련하고 있음

ㅇ 이에 앞으로 지역 산업체의 다양한 IT기반 융합 기술 수요에 효과적으로 대응하기

   위하여 IT융합 창의적 인재를 양성하고, 국제적 수준의 연구중심 대학으로서의

   위상을 확보하고자 함

사업 목표

본 사업단은 IT기반 융합산업을 위한 창의적 인재를 양성하고 국제적 수준의 연구 역량을

확보하여 동남권 IT기반 융합산업 고도화를 위한 미래성장동력으로서의 역할을 수행하기

위하여 다음과 같은 목표를 설정함

ㅇ 창의적 IT융합 인력 양성

   - 창의적인 IT 융합 인력양성을 위한 교육과정 및 교육 관리제도의 구축

   - 우수 학생 유치 및 대학원 진학률의 향상을 통한 고급 인력의 배출 확대

   - 대학원생의 연구능력의 질적 향상을 위한 지원제도 구축

   - 산학 연계형 과제의 도출 및 지역 산업체와의 공동기술 개발을 통한 우수한 실무

     능력을 지닌 인력 양성

   - 외국 유학생 유치 및 외국 대학과의 교류 활성화를 통한 대학원 교육의 국제화

ㅇ IT기반 융합 기술의 국제적 수준 연구 역량 확보

   - 연구의 질적 우수성 확보를 위한 제도 마련 

   - 경쟁 우위적 IT 및 융합연구분야 중점 육성 추진

   - IT 융합 산업 분야에 파급효과가 크고 세계 시장에서 통할 수 있는 핵심기술

     연구를 수행하고 관련 핵심 지적재산권을 적극적으로 확보

   - IT 융합 연구 및 지역 산업체와의 공동 연구 집중 육성

ㅇ 동남권 산업체와의 협력 강화

   - 산학협력 중점교수 활성화 및 지역 산업체와의 협력 강화

   - 지역 산업체의 IT융합 기술의 토대 제공

   - 중소기업청과 연계한 지역 산업체와의 산학공동연구의 확대

   - 지역 산업체 연구소 유치 또는 공동 연구센터 설립 추진

   - 지역 산업체의 연구원 및 엔지니어에 대한 재교육 프로그램 마련

교육역량 영역

ㅇ 교육품질관리 시스템 구축

   - 대학원 교과과정위원회를 설치/운영하여 교과목 개설, 운영, 평가 등의 지속적

     개선 추진

   - 각 교과목의 교육목표, 교육내용, 평가 등을 창의적 문제 해결 능력, 국제 경쟁력,

     산학연계의 측면에서 재설정

중심어

IT융합산업 지역전략산업 창의인력양성

IT융합연구 산학공동연구 가치창조
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   - 산업체 및 기술적 변화를 반영한 IT융합형 교과목 개발

   - 미래 IT융합 기술의 수요에 대응할 수 있도록 지속적인 교과목의 개선

   - 대학원 입학부터 졸업/취업까지의 전 과정을 포함하는 전주기적 인력양성 프로세스

     운영

ㅇ 우수인력 확보

   - 우수 인력 확보의 위한 적극적 홍보 전략 마련

   - 대학원 진학률 제고를 위한 밀착형 산학협력 지도 강화

   - 해외 우수 인력 확보를 위한 국제 협력 관계 구축

   - 우수한 신진연구 인력 확보 및 해외 우수 신진연구 인력 확보

ㅇ 대학원생 연구의 수월성 및 질적 향상

   - 논문지도 및 심사방식 개선을 통한 학위논문의 질적 향상 유도

   - 논문 작성 및 발표 교육과정 운영

   - 학술상 및 논문상 포상 및 학술 정보 시스템 확충

   - 학위 졸업 요건 강화를 우수 인력 배출

ㅇ 지역 산업체의 수요에 부응하는 창의적 인력 양성

   - 산업체 인사의 특강, 공동 세미나 교과목 개설 등 산학 교류 활성화

   - 산업체 인사의 학위 논문 심사 참여를 통한 산업체 수요를 반영한 연구 평가

   - 대학원생 인턴 파견, 장비 공동 활용 등의 유기적 교육 협력 추진

ㅇ 교육의 국제화

   - 영어 강의의 양적 질적 확대

   - 학위 논문의 영어 작성 비율 확대 및 영어 교정 서비스 제공

   - 국제적 우수 학술대회 참가 지원

   - 해외 우수 대학과의 교환 학생 프로그램 운영 추진

연구역량 영역

ㅇ 연구의 질적 역량 강화

   - IT융합 연구 분야의 역량 강화를 위한 선도 연구자 및 산업체 인사 초청 세미나

     개최

   - 우수 연구 성과에 대한 인센티브 제공

   - 미래 IT 융합 연구 분야의 개척을 위한 해외 우수 연구자와의 교류 적극 추진

ㅇ 지역 IT 융합산업의 가치 창조를 위한 연구 강화

   - 지역기업과 연계한 IT융합 연구센터 설립 또는 유치

   - 중소기업청 지역기업 연계 사업 유치

   - 우수 IT융합 연구에 대한 국내, 국제적 지적 재산권 확보

기대효과

ㅇ 안정적 학업/연구 환경 제공을 통한 대학원생 연구 역량 강화

ㅇ 지역 IT융합 산업체와 해외 우수 연구기관과의 교류를 통한 우수 석박사 인력 양성 및

   공급

ㅇ 산업 밀착 및 창의적 방식의 연구를 통한 IT 융합산업 기술에 필요한 우수 연구 역량

   확보
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ㅇ 지역 IT융합을 위한 우수 인력 배출을 통한 지역 산업체의 미래성장동력 확보
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Ⅰ 사업단 현황

1 사업단 구성

1.1 사업단장

T_1_1:성명 T_1_2:한글 D_1_3:김성신 T_1_4:영문 D_1_5:KIM, SUNGSHIN

T_2_1:소속기관 D_2_3:부산대학교 D_2_4:공과대학 D_2_5:전기공학과
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1.2 사업단 대학원 학과(부) 현황

<표 1-1> 사업단 대학원 학과(부) 교수 현황 (단위: 명, %)

T_1_1:기

준

일

T_1_2:대

학

원

학

과(

부)

T_1_3:전체 교수 수(임상, 교

육, 분교, 기금 제외)

T_1_8:기존 교수 수(임상, 교

육, 분교, 기금 제외)

T_1_13:신임 교수 수(임상, 교

육, 분교, 기금 제외)

T_1_18:임상, 교육, 분교, 기금

교수 수

T_2_3:전

체

T_2_4:참여

T_2_7:참

여

비

율

(%)

T_2_8:전

체

T_2_9:참여

T_2_12:참

여

비

율

(%)

T_2_13:전

체

T_2_14:참여

T_2_17:참

여

비

율

(%)

T_2_18:전

체

T_2_19:참여

T_2_22:참

여

비

율

(%)T_3_4:전

임

T_3_5:겸

임
T_3_6:계

T_3_9:전

임

T_3_10:겸

임
T_3_11:계

T_3_14:전

임

T_3_15:겸

임
T_3_16:계

T_3_19:전

임

T_3_20:겸

임
T_3_21:계

D_4_1:201

306

18

D_4_2:전

자

전

기

컴

퓨

터

공

학

과

D_4_3:51 D_4_4:43 D_4_5:0 D_4_6:43
D_4_7:84.

31%
D_4_8:49 D_4_9:41 D_4_10:0 D_4_11:41

D_4_12:83.

67%
D_4_13:2 D_4_14:2 D_4_15:0 D_4_16:2

D_4_17:100

%
D_4_18:0 D_4_19:0 D_4_20:0 D_4_21:0 D_4_22:0%

<표 1-2> 사업단 대학원 학과(부) 대학원생 현황 (단위: 명, %)

T_1_1:기준

일

T_1_2:대학

원 학

과(부)

T_1_3:대학원생 수

T_2_3:석사 T_2_6:박사 T_2_9:석·박사 통합 T_2_12:계

T_3_3:전체 T_3_4:참여

T_3_5:참여

비율

(%)

T_3_6:전체 T_3_7:참여
T_3_8:참여비

율(%)
T_3_9:전체 T_3_10:참여

T_3_11:참여

비율

(%)

T_3_12:전체 T_3_13:참여

T_3_14:참여

비율

(%)

D_4_1:20130

618

D_4_2:전자

전기컴

퓨터공

학과

D_4_3:179 D_4_4:159
D_4_5:88.83

%
D_4_6:109 D_4_7:56 D_4_8:51.38% D_4_9:24 D_4_10:23

D_4_11:95.83

%
D_4_12:312 D_4_13:238

D_4_14:76.28

%
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Ⅱ 부문별

1 사업단의 교육 비전 및 목표

1.1 교육 비전 및 목표

1) 교육 비전 및 목표

  - 본 사업단은“IT 기반 융합산업의 미래를 선도할 창의적 인력양성”을 위하여 다음과 같은 교육 비전 

    을 설정함

[표 1-1] 본 사업단의 교육 비전

[그림 1-1] 본 사업단의 교육비전 및 추진전략

2) 교육 비전 및 목표의 설정 배경

  가) 동남권 산업 현황 및 인력 수요

    - 동남권은 수도권에 대응하는 제2의 광역경제권으로, 제조업 측면에서는 수도권보다 큰 규모를 가지고

      있음

    - 제조업종사자 수는 전국의 23.4%로 수도권 41.7%에 비해 적지만 생산액은 28.6%로 수도권의 28.5%보

      다 더 많아 실질적으로 국내 최대의 산업집적지로서 기능을 수행하고 있음 

    - 동남권의 제조업 중 기계, 자동차, 조선 산업 등 운송장비제조업의 종사자 수는 전국의 86.4%로 매우 

      높은 집중율을 보이고 있으나,전자부품,컴퓨터,영상음향 및 통신장비 제조업은 5% 내외로 열악함

[그림 1-2] 동남권 지역별 전략 산업 현황

    - 2013년에 KISTEP에서 발표한 통계브리프에 따르면, 8대 주력산업에서 부족한 산업기술인력은 9,606명

      으로 제조업 전체 부족인원의 대다수를 차지함([표 1-2] 참조)

    - 부족인원이 가장 많은 업종은 소프트웨어 개발 및 공급업으로 5,096명(부족률 7.0%),다음으로는 화학 

      2,485명(부족률 5.2%),기계 2,363명(부족률 3.9%) 등의 순으로 나타남

    - 공학전문가/기술직과 정보통신전문가/기술직에서 많은 인력이 필요하며, 특히 정보통신전문가/기술직

      이 6,792명(부족률 4.5%)으로 가장 많이 필요한 것으로 나타남

[표 1-2] 산업별 산업기술인력 현황(2011년말 기준), KISTEP 통계브리프 2013년 3호

    - 지역별 산업기술인력 부족률은 서울이 4.6%, 경기가 3.4%로 수도권에서 높은 수준을 나타내고 있음

      ([표 1-3] 참조)

    - 동남권에서는 총 2,392명(부족률 2.4%)의 산업기술인력이 부족한 것으로 나타남

    - 2011년 KISTEP 연구개발활동조사 보고서에 따르면 우리나라 인구개발인력은 경기 및 서울지역에 집중

      되어 있으며, 연구원 수는 126,449명 및 96,372명으로 전체의 33.7% 및 25.7%를 차지하고 있음



8 / 1181

    - [그림 1-3]에서 볼 수 있듯이 동남권지역의 연구원 수는 상당히 부족한 실정임 

 [표 1-3] 지역별 산업기술인력 현원 및 부족인원현황(' 2011년말 기준), KISTEP 통계브리프 2013년 3호

[그림 1-3] 2011년 연구개발 인력 조사(2011년 KISTEP 연구개발활동조사 보고서)

  나) IT 기반 융합산업을 위한 창의적 인재양성의 필요성

    - 앞서 살펴보았듯이 동남권 지역에서 아직도 산업기술인력이 부족하고, 특히 연구개발인력의 부족이 

      수도권에 비하여 매우 심각한 것으로 나타남

    - 2012년 "지역과 산업 Vol.7"에서 나타난 동남권선도사업 육성전략에 따르면 "지속 가능한 산업구조 

      창출"이라는 비전을 설정하고 기계, 자동차, 조선, 화학 등 기존 산업을 고도화하고, 새로운 신산업 

      창출을 목표로 하고 있음

    - 지속 가능한 산업구조 및 신산업의 창출을 위한 추진전략으로 미래성장동력창출, 주력산업고도화, 산

      학연협력 네트워크구축, 전문기술인력양성 등을 제시하고 있음

    - 이러한 비전을 이루기 위한 일환으로 IT 기반 융합산업으로의 발전이 중요한 해결책이 될 것으로

      판단함

    - 동남권 지역의 연구개발 인력은 수도권 지역에 비하여 턱없이 부족한 실정이기 때문에 IT 기반 융합

      산업의 미래를 선도할 창의적 인력의 배출이 절실히 필요함

    - 부산대학교는 동남권 전략산업인 기계, 조선, 자동차, 로봇, 영상IT, 지능형 홈 분야 등에 IT 접목을 

      통해 전통산업의 고부가가치화를 실현할 수 있는 고급인재 배출 및 연구거점의 역할을 수행하고 있음

    - 특히, 2013년 2월 현재 본 사업단은 353명의 대학원생과 14명의 신진 연구 인력을 확보하고 있으며, 

      2012년 2월 및 8월에 82명의 석박사 인력을 배출하였고, 총 257명의 2단계 BK21 참여대학원생이 90건

      의 SCI급 논문과 85건의 국내논문을 게재하였고, 총 152건 및 155건의 국제 및 국제학술대회 논문을 

      발표함

    - 2013년 현재 대학원에 12개의 외국어 강좌가 개설되었고, 외국인 교수 1명 외국인 대학원생 33명이 

      대학원에 재학하고 있음

[표 1-4] 2013년 현재 본 사업단의 대학원 현황

    - 지금까지는 양적 성장에 치중함으로써 대학원 본연의 임무라 할 수 있는 창의적인 인재양성과 창조적 

      연구역량의 지속적인 발전을 위한 교육시스템 확립에는 다소 부족한 점이 존재함

    - 본 사업단은 BK21 플러스 사업의 수행을 통하여 양적 성장에 치우치지 않고, 충실한 교육의 바탕

      위에 동남권의 전략산업을 이끌어갈 창의적 인재 양성과 IT융합 산업을 선도할 연구중심 대학원으로

      서의 질적 발전에 역량을 집중할 것임

    - 본 사업단이 동남권 전략산업의 미래와 발전을 위해 필요한 창의적이고 우수한 IT 인력 및 IT 기반 

      융합산업 인력을 배출하는 중요한 역할을 수행할 수 있음

[그림 1-4] 창의적 IT 기반 인력양성의 필요성

3) 교육 비전 및 목표를 달성하기 위한 실행 전략

  - 본 사업단은 교육 비전 및 목표를 달성하기 위하여 가) 우수학생 유치, 나) 창의적 인재양성을 위한 교
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    육시스템 구축, 다) IT 융합형 산학협력 체계 확대, 라) 국제역량 강화 등의 네 가지 달성전략을 설정

    하고 이를 위한 성과 지표를 설정하였음

  가) 우수인력을 확보하기 위한 홍보체계 및 지원제도 강화

    - 장학금 확대 및 우수한 연구환경 지원을 통한 대학원 진학률 향상

    - 우수 인력 확보의 위한 적극적 홍보 전략 마련

    - 해외 우수 인력 확보를 지원 강화 및 국제 협력 관계 확대

  나) 창의적 인재를 양성하기 위한 개방적/선진적 교육시스템 구축

    - 대학원 운영위원회를 설치하여 입학부터 졸업/취업까지의 전 과정을 포함하는 전주기적 교육 프로세

      스를 운영

    - 교육 성과분석 및 환류시스템 개선

    - 대학원 강의 내실화 및 강의평가제도 강화

    - 산업체 및 기술적 변화를 반영한 IT융합형 교과목 개발

    - 개방적 세미나형 교과목 개설(대학원 과정 필수)

  다) 이론과 전문지식을 겸비한 IT 융합형 산학협력 체계 구축

    - 산업체 인사의 특강, 공동 세미나 교과목 개설 등 산학 교류 활성화

    - 산업체 인사의 학위 논문 공동지도를 통한 산업체 수요를 반영한 연구 평가

    - 대학원생 인턴 파견, 장비 공동 활용 등의 유기적 교육 협력 추진

    - 산학공동 연구과제 유치를 통한 교육과 연구의 산학연계

  라) 글로벌 인재양성을 국제역량 강화 시스템 구축

    - 영어 강의의 양적 질적 확대

    - 학위 논문의 영어 작성 비율 확대 및 영어 교정 서비스 제공

    - 대학원생의 해외대학 장단기 파견

    - 국제적 우수 학술대회 참가 강화

    - 해외 우수 대학과의 교환 학생 프로그램 운영 추진

                         [표 1-5] 교육비전 달성을 위한 추진전략 및 성과지표

4) 교육 비전 달성을 위한 추진 체계

  - 본 사업단에서는 교육 비전을 달성하기 위하여 사업단장 산하에 운영위원회를 두고, 대학원의 학사 전 

    반을 관리하도록 함

  - 운영위원회 산하에 교육프로그램위원회, 산학연협력위원회, 국제교류위원회를 설치할 예정임

  - 교육프로그램 운영위원회는 교과목의 개설, 운영, 평가, 개선 등 교과목 관련 및 대학원생의 학위 논

    문 관련 업무를 담당함

  - 산학연협력위원회는 산업체 수요를 고려한 교육과정 업무를 담당

  - 국제교류위원회는 해외대학과의 협정, 교류 등의 업무를 담당하여, 학생의 장단기 파견, 해외 우수학  

    생 유치 등의 업무를 수행

  - 또한 4개의 세부전공별 학문특성을 반영하여 4개의 세부 전공을 두고 전공주임을 두어 상호 독립적이면

    서도 협력적으로 교육목적과 목표를 달성할 수 있게 함

                              [그림 1-5] 교육비전 달성을 위한 추진 체계
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2 교육과정 구성 및 운영

2.1 교육과정 구성 및 운영

2.1.1 교과과정의 구성 및 운영 계획의 우수성

1) 교과목 체계 구축 내용 및 계획

  가) 교과목 체계 구축 현황

    - 현재 전자전기컴퓨터공학과 대학원은 석사과정은 2개의 전공(전자전기공학 전공, 컴퓨터공학 전공), 

      박사과정은 4개의 전공(제어 및 시스템 전공, 디스플레이 및 전자소자 전공, 영상 및 통신시스템 전

      공, 컴퓨터공학 전공)으로 구성

[표 2-1] 본 사업단 석/박사 전공

    - 현재 본 사업단은 기존의 2단계 BK 사업을 통하여 지속적으로 대학원 교과과정에 대한 개선 노력을 

      하였으며, 본 사업단 현행 교과과정 주요 특징은 [표 2-2]와 같음

[표 2-2] 본 사업단 현행 교과과정 주요 특징

    - 석사과정, 박사과정, 석박사통합과정별로 전공 기본 교과목과 전공 선택 교과목, 논문연구 교과목을 

      개설함 

    - 석사 과정은 전공 기본 6학점, 전공 선택 12학점, 박사과정은 전공 기본 6학점, 전공 선택 21학점, 

      통합과정은 전공 기본 15학점, 전공 선택 33학점 이상을 이수해야 함

[표 2-3] 전공별 이수학점

    - 현재 본 사업단의 전공기본 및 전공선택 교과목은 [그림 2-1]과 같음

[그림 2-1] 본 사업단의 전공기본 및 전공선택 교과목

    - 선택교과목 개설은 4개의 세부전공별 학문특성을 반영하여 편성한 것으로, 대학원 중심의 독립적인 

      교육목적과 목표를 달성할 수 있게 하였으며, 이를 통해 세부전공별 심화교육을 강화하였음   

    - 현 교과과정은 지역산업의 요구를 반영한 교과과정으로 학문중심과 고급전문인력 양성을 위한 특색있

      는 교과목 편성을 고려하였음   

    - 현 교과과정은 전공별 이수교과목을 지정하지 않고 전공 간 교차이수를 허용함으로써, 전공별 심화교

      육을 강화하면서 나타난 문제점인 전공별 편향된 교육 및 전공 사이의 학제적 교육미비 현상을 일부 

      예방 할 수 있음

    - 지난 2단계 BK21사업에 따라 교육과정 개편을 시행하였으며, 구체적으로는 지역 산학협력을 강화하는 
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      교과과정으로 Term-Project, Team-Teaching이 가능한 교과목 신설하였고 1차 BK 사업의 문제점으로    

      지적된 산학협력 부족과 창업가 정신 배양부족 문제를 해소하기 위해 도전적인 창업가 정신과 기업가 

      정신을 배양하는 교육내용을 강화하였음

    - 2010년부터 2012년까지 선형시스템 등의 8개의 과목이 Team-Teaching으로 개설되었음

    - 2009학년도에는 기계기반 융합부품소재 인재양성센터 (GIFT) 사업의 일환으로 학부 및 대학원에서 공

      통으로 인정되는 학제융합트랙과목(고효율융합시스템, 친환경 융합시스템 등) 4과목을 신설하였음

    - 2012학년도에는 에너지 위기 시대를 대비한 산업계의 수요에 대응할 수 있도록 관련 ‘전력IT', '스

      마트그리드 이론’, '전력시장 및 탄소시장 특론' 등의 교과목을 신설함

    - 2013학년도에는 관련 산업계의 최신 수요에 대응하기 위해 ‘차세대태양전지공학’이란 과목을 신설

      하였음

    - 2단계 BK21 기간인 2007년 이후 7년간 대학원 교육과정 개편 내용은 교과목 신설 63건, 교과목명 변

      경 20건, 교과목 폐지 9건 등으로 지역산업 및 IT융합 인력의 필요성을 적극적으로 반영하여 개편되

      어 왔음

    - [표 2-4]는 연구역량부분에 제시된 연구주제와 연관된 교과목을 나타내고 있으며, 교육프로그램위원

      회를 통해 유연하게 신설, 폐지, 변경할 수 있음

                    [표 2-4] 연구역량부분에 제시된 연구주제와 연관된 교과목

    - 특히, 사업단이 지향하는 IT 융합산업과 연계성이 있는 교과목들 신설하여 강화할 필요 있음

    - 융합 인력 양성을 위해서 자신 전공이외에 다른 2개 전공에서도 일부 과목을 듣도록 함

  나) 본 사업단의 교과과정 개편 계획

    - 현재 본 사업단에서는 IT융합 산업에 필요한 핵심적인 IT기술을 대학원생에게 필수적인 교과목을 전

      공기본 교과목으로 지정하여 이를 반드시 이수하도록 하고 있음

    - 교육프로그램위원회는 교과목 개설, 운영, 강의 평가 등 환류를 통한 지속적 개선 추진

    - 미래 IT융합 기술의 수요에 대응할 수 있는 창의적 인재 양성을 위한 지속적인 교과목의 개선 및 신

      설

    - 지역 산업체 및 최신 기술의 변화를 반영한 IT 융합형 교과목 개발

    - 연구역량에 정리된 연구분야별 교과목 변화의 요구가 있을 시 교육프로그램위원회를 통해 유연하게 

      교과목 신설, 폐지, 변경 

    - 정보기술 관련 고급 연구능력을 확보한 인력을 양성함은 물론, 산업현장에서 필요한 전문적인 실무능

      력을 보유한 인력을 양성하고자 함

    - 2014학년도의 대학원 과정 전면 교육과정 개편을 앞두고 대학원 교육프로그램위원회 중심의 교육과정

      개편을 대비하고 있음. [표 2-5]와 같은 방향으로 교과목 신설할 계획임

                         [표 2-5] 교육(인력양성) 부문 신설교과목 개설 계획

   

       

    - 하드웨어설계와 시스템 소프트웨어 및 통신기술 등과 같은 학제적 전문성과 융합 교육을 강화하는 교

      과과정을 포함하고자 함   

    - 프로젝트 중심적 교과목 배정을 강화하여 졸업생의 실무능력 (Teamwork, Communication skill, 

      Reporting)을 강화   

    - Open-ended, Problem-solving의 형태의 다학제적 문제를 해결하기 위한 Term-project 및 공동강의제

      (Team-teaching)를 활성화

    - 사업단이 지향하는 IT 융합산업과 연계성이 있는 교과목들 신설하여 강화할 필요 있으며, 융합 인력 
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      양성을 위해서 자신 전공이외에 다른 2개 전공에서도 일부 과목 수강을 권장함

    - 학생과 외부초청인사(공학, 인문사회학, 예술 등 다양한 외부인사)가 함께 진행하는 Pass/Fail형 개

      방형/융합형 필수 교과목 개설하여,  창의적 인재를 양성

      예) 매학기 개설하되, 격주단위로 외부인사 특강, 학생 발표(4-5명 정도 20분씩)를 번갈아 진행

2) 강의평가와 그에 따른 환류 실적 및 계획

  가) 강의평가 및 환류 실적 현황

    - 부산대학교 학사운영규정 제28조(부산대학교 강의평가 결과공개 및 열람에 관한 지침 개정)에 근거하

      여 학생의 강의평가 결과를 담당교수에게 환류함으로써 담당 교수의 실질적 수업 개선을 통한 강의품  

      질 제고 및 교육 역량 강화를 위해 매 학기 개설 강좌에 대한 강의평가를 시행하고 있음

    - 본 대학원에서는 2004학년도 2학기부터 대학원에 개설된 있는 모든 교과목에 대하여 (특수연구와 논

      문연구는 제외) 강의평가를 실시하고 있음   

    - 본 학과가 포함되어 있는 공학계열의 일반대학원 개설 과목은 수강인원과 관계없이 강의평가 대상이 

      됨

    - 강의 평가는 공통문항 6개와 선택문항 4개로 구성 (총 10개 문항)

    - 교수는 대학자원관리시스템(PIP)의 강의평가 메뉴를 이용하여 평가 문항을 선택하고 학생은 학생지원

      시스템의 강의평가 메뉴를 이용해 평가에 참여함

    - 강의 담당 교수는 자신이 강의한 교과목에 대한 평가 결과를 확인할 수 있고, 대학장은 해당 단과대

      학 소속 교원의 강의 평가의 평균점수 확인이 가능하며, 학과장 및 부속기관장 등은 열람 요청을 한 

      후 결과확인이 가능함

[그림 2-2] 본 사업단의 인력양성교육 프로그램의 환류시스템

    - [그림 2-2]는 본 사업단에서 강의 평가를 이용하여 일부 수행하고 있는 환류시스템을 보여줌. 교육프

      로그램위원회에서 재학생들로부터의 강의평가 결과를 활용한 개선뿐만 아니라 여러 요구에 따른 교과

      목 신설, 개선 폐지에 대한 관리도 주관할 계획임

  나) 강의평가 결과 환류 실적 예

    - 사업단 참여교수의 경우 매 학기 종료 후 강의품질개선서를 작성하여 제출함

    - 강의품질개선서는 강의평가 결과를 바탕으로 개선 방향을 제시하고 환류하여 반영

    - 아래에서 2010년에 개설된 ‘무선네트워킹특론’의 강의평가결과 및 강의품질개선서에 따라 2012년 

      강의 내용을 수정한 예를 통해 본 사업단의 환류 과정을 볼 수 있음

    - 강의자료와 관련하여 강의계획서 및 강의록 파일을 사업단에 참여하는 모든 교수가 연구실 홈페이지

      를 통해 공개

    - 환류실적관련 예 (형식 : 교수님/ 교과목/ 개선계획)

  다) 사업단 자체 강의 평가 운영 계획

    - 본 사업단에서는 현재 시행되고 있는 강의평가제에서 드러나고 있는 몇 가지 문제점을 해소하여, 보

      다 개선된 강의평가제도로 환류시켜 운영할 예정임

    - 대학원 강의 특성상 수강생이 소수이므로, 평가 결과가 통계적으로 유의미하기 위해서는 적정 수(15

      명 정도) 이상의 학생이 수강하는 과목에 대해서만 강의 평가 결과를 공개하는 것이 타당

    - 아래의 운영 계획에 따라 강의 평가 결과를 공개하고, 평가 결과를 바탕으로 포상 및 차등 지원하며, 

      다음 학기에 미흡한 부분을 보완할 수 있게 하여 환류 시스템을 구현함   

3) 논문 작성법 강의 개설 계획

  - 기존의 논문지도는 강의를 하는 것은 아니고, 지도교수가 논문연구 과목을 통해 연구실 단위로 논문 작
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    성법, 논문에 담길 연구내용, 연구 방법, 연구결과 도출 등 전반적인 부분을 개별적으로 지도함

  - 부산대학교의 교수학습지원센터에서는 대학원생들을 위해서‘논문작성법’에 대한 세미나를 제공하고 

    있음

  - 대학원생의 논문연구과목 시간을 활용하여 학기 초기 일정 시간을 논문 작성법을 다루도록 강의 계획서

    에 명시를 하고 제도화함

  - 신설 교과목에서 제안하였던 Pass/Fail형 개방형/융합형 과목에서 첫 2주동안 학생들에게 교수학습지원

    센터에서 개최되는 ‘논문작성법’에 대한 세미나 수강을 강제화함 (박사과정은‘영어논문작성법’을 

    추가로 수강)

  - 모든 대학원생은‘연구윤리 및 안전교육’등의 내용을 다루는 세미나의 수강을 의무화하며, 특히 연

    구윤리는 학교 차원에서 관련 발표자료를 배포하여, 모든 학부과정 및 대학원과정의 첫 수업에 강의함

 

2.1.2 학사관리제도 및 수준의 우수성

1) 체계적 학사관리제도  

  - 동남권 IT 융합산업 발전에 기여할 수 있는 창의적인 인력을 양성할 수 있도록 본 사업단은 운영위원

    회, 교육프로그램위원회, 산학연협력위원회, 국제교류위원회를 구성함

                             [그림 2-3] 사업단 위원회 - 학사관리 관련

  - 운영위원회는 대학원의 학사 전반을 관리하며, 교육프로그램위원회는 교과목의 개설, 운영, 평가, 개

    선 등 교과목 관련 및 대학원생 학위 논문관련 일을 담당하고 산학연협력위원회는 산업체 수요를 고려

    한 교육과정 업무를 담당함([표 2-6] 참조)

                            [표 2-6] 사업단 위원회 역할 -학사관리 관련

 

  - 본 대학원의 논문지도방식은 대학원 논문연구 교과목을 개설하여 석사 6학점, 박사 9학점을 이수하도

    록 규정하였으며, 이를 통해 지도교수별 학생의 논문을 지도하고 있음 

  - 본 사업단의 학위 청구 및 심사 과정을 주요 단계별로 정리하면 다음과 같음([표 2-7] 참조)

                             [표 2-7] 학위 청구 및 심사 주요 단계 요약

2) 학생 선발/지도 절차

  - “부산대학교 학사운영규정”의 “제 6장 석ㆍ박사 학위논문 제출 자격시험과 논문심사”에서는 지도교

     수, 자격시험, 학위청구 심사 등을 정의하고 있음

  - 본 사업단은 이 학사운영규정을 기본으로 학생 선발, 지도교수 선정, 논문지도, 자격시험, 심사위원회 

    구성, 논문 심사, 논문 심의 등 전체 절차를 수행하고 있음

  - 특히 교육프로그램위원회는 지도교수의 선택부터 논문심사까지의 절차에서 운영 및 개선 방향 수립 등

    의 관리를 담당함([그림 2-4] 참조)
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[그림 2-4] 학생 선발/지도 선발 절차 요약

  가) 학생선발

    - 부산대학교 학칙, 학사운영 규정 및 입학전형위원회규정에서는 대학원 입학전형 유형, 시기, 선발 방

      법을 정의하고 있음

    - 모집전형은 특차모집, 전기모집, 후기모집, 정원외 특별전형(전기, 후기)로 구분됨 

    - 모집과정은 일반과정으로서 석사과정, 박사과정, 그리고 석·박사통합과정을 정의함([표 2-8] 참조)

[표 2-8] 모집전형별 일반 모집과정 요약

  나) 지도교수 및 세부전공 선택

    - 부산대학교 학사운영규정(6장 2절)은 석ㆍ박사 대학원생의 지도교수 선정 지침을 정의하고 있음

      ([표 2-9] 참조)

[표 2-9] 지도교수 및 세부전공 선택 규정

  다) 논문지도

    - 지도교수는 논문연구수업을 통하여 학생의 논문연구를 지도함([표 2-10] 참조)

[표 2-10] 논문지도 규정

  라) 자격시험

    - 부산대학교 학사운영규정(6장 1절)은 석ㆍ박사 학위논문 제출을 위한 자격시험을 정의하고 있음

      ([표 2-11] 참조)

[표 2-11] 자격시험 규정

  마) 심사위원회 구성

    - 부산대학교 학사운영규정(6장 2절)은 석ㆍ박사 학위청구논문에 대한 심사위원회 구성을 정의하고 있

      음([표 2-12] 참조)

[표 2-12] 심사위원회 구성 규정

  바) 학위청구논문 심사

    - 부산대학교 학사운영규정(6장 2절)은 석ㆍ박사 학위청구논문에 대한 심사 방법을 정의하고 있음

      ([표 2-13] 참조)
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                                  [표 2-13] 학위청구논문 심사 규정

  사) 학위논문 제출 및 학위심의

    - 부산대학교 학사운영규정(6장 2절)은 석ㆍ박사 학위논문에 대한 제출 및 공표 방법을 정의하고 있음  

      ([표 2-14] 참조)

                              [표 2-14] 학위논문 제출 및 학위심의 규정

3) 학사운영 내규의 제도화

  - 앞서 제시한 부산대학교 운영규정을 기본적으로 준수하면서 지도교수 선정, 논문 지도, 자격시험, 심사

    위원회 구성 등에 대해서는 사업단 자체적인 운영 방법을 내규로서 정의하고 있음([표 2-15] 참조)

                                [표 2-15] 학사운영 관련 내규 요약

  - 위의 학사운영규정과 학과의 자체 내규를 따라서 진행될 학위청구논문심사 일정, 심사 계획 그리고 세

    부 시행 사항을 학생들에게 공지함([표 2-16] 참조)

                                 [표 2-16] 학생안내 매뉴얼 요약

  - 학위취득 소요 시간 장기화 방지를 위하여 다음과 같은 방안을 적용할 계획임([표 2-17] 참조)

                              [표 2-17] 학위취득 장기화 방지 대책 계획

4) 연계과정(학ㆍ석, 석ㆍ박, 학ㆍ석ㆍ박) 관련 학사관리

  - 부산대학교는 학칙(부산대학교 학칙 제5조 제5항)과 운영지침(부산대학교 연계과정 및 통합연계과정 운

    영지침)을 통하여 연계과정 및 통합연계과정에 대한 학사관리를 하고 있음([표 2-18] 참조)

                               [표 2-18] 연계과정 운영지침 요약

  - 연계과정의 체계적인 운영: 운영지침에서는 연계과정 유형으로서 학ㆍ석사 연계과정과 학ㆍ석ㆍ박사 통

    합연계과정을 지원하고, 모집단위와 정원, 지원시기와 자격, 선발 방법, 수강신청, 등록과 휴학, 그리 

    고 특전을 규정하고 있음

  - 연계과정의 우수성: 모집단위 평균인원의 30% 이내에서 총 평균 학점이 3.3/4.5 이상인 학생들을 대상

    으로 학부성적, 추천서, 자기소개서 등을 토대로 우수 학생을 선발함. 그리고 입학금 면제, 장학생 우

    선 선발, 대학원 무시험 특별 전형 등의 특전을 제공함

  - 연계과정의 유연성: 선발된 학생은 학부 졸업시까지 대학원 전공과목 6학점을 이수해야 함. 또한 대학
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    원 입학 후 3학기(연계과정) 및 7학기(통합연계과정) 내에 수료를 하지 못할 경우 다음 학기에 정규등

    록을 하도록 하고 있음
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3 인력양성 계획 및 지원방안

3.1 대학원생 인력 확보/배출 및 지원 계획

3.1.1 최근 3년간 대학원생 확보 및 배출 실적

<표 2> 사업단 소속 학과(부) 대학원생 확보 및 배출 실적 (단위: 명)

T_1_1:대학원생 확보 및 배출 실적(명)

T_2_1:실적 T_2_3:석사 T_2_4:박사 T_2_5:석·박사 통합 T_2_6:계

T_3_1:확보

T_3_2:2010년 D_3_3:204.5 D_3_4:109 D_3_5:16 D_3_6:329.5

T_4_2:2011년 D_4_3:180 D_4_4:101 D_4_5:18.5 D_4_6:299.5

T_5_2:2012년 D_5_3:163.5 D_5_4:96.5 D_5_5:24 D_5_6:284

T_6_2:계 D_6_3:548 D_6_4:306.5 D_6_5:58.5 D_6_6:913

T_7_1:배출

T_7_2:2010년 D_7_3:101 D_7_4:13 D_7_5:X D_7_6:114

T_8_2:2011년 D_8_3:92 D_8_4:19 D_8_5:X D_8_6:111

T_9_2:2012년 D_9_3:89 D_9_4:18 D_9_5:X D_9_6:107

T_10_2:계 D_10_3:282 D_10_4:50 D_10_5:X D_10_6:332

3.1.2 대학원생 확보 및 지원 계획

 가. 대학원생 배출 계획

<표 3> 향후 사업단 소속 학과(부) 대학원생 배출 계획 (단위: 명)

T_1_1:연도
T_1_2:대학원생 배출 계획(명)

T_2_2:석사 T_2_3:박사 T_2_4:계

T_3_1:1차년(2013년) D_3_2:95 D_3_3:17 D_3_4:112

T_4_1:2차년(2014년) D_4_2:98 D_4_3:17 D_4_4:115

T_5_1:3차년(2015년) D_5_2:101 D_5_3:18 D_5_4:119

T_6_1:4차년(2016년) D_6_2:104 D_6_3:19 D_6_4:123

T_7_1:5차년(2017년) D_7_2:108 D_7_3:20 D_7_4:128

T_8_1:6차년(2018년) D_8_2:111 D_8_3:21 D_8_4:132

T_9_1:7차년(2019년) D_9_2:114 D_9_3:22 D_9_4:136
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T_10_1:계 D_10_2:731 D_10_3:134 D_10_4:X

 ※ 상기 목표 설정에 관한 실현가능성 및 부가설명 기술

  - 지역 대학에 대한 대학원 진학의 감소 및 취업 선호 경향에 따라 최근 3년간 대학원생 확보 실적이 감

    소하고 있기 때문에 대폭적으로 증가된 대학원생 배출은 현실적으로 어려운 상태임

  - 대학원생 배출의 양적 증가보다는 질적으로 우수한 대학원생을 배출하기 위한 목표를 설정함

  - 최근 3년간의 석사 배출 평균인원 94명, 박사 배출 평균인원 16.7명을 기준으로 본 사업 1년차부터 최

    종년도까지 20% 증가된 석사 및 30% 증가된 박사인력을 배출할 계획임

  - 인력 배출 계획은 본교 진학률 상승분, 지역 타교 상승분, 해외 인력 유치 상승분에 근거하여 설정함
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 나. 사업단의 우수 대학원생 확보 및 지원 계획

1) 대학원 진학 현황 분석(최근 3년간)

  - 최근 3년간 본교 학생의 대학원 진학률을 살펴보면 전체 졸업생 1,004명 중 150명이 진학하여 진학률

    이 14.9%에 그치고 있음

[표 3-1] 최근 3년간 학부 졸업생의 본교 대학원 진학 현황

  - 최근 3년간 석사졸업생 236명 중 40명이 박사과정에 진학하여 박사진학률(석박사 통합과정 포함)은 

    14.3%로 나타나지만 석박통합과정을 제외하면 이 비율은 14% 이하로 줄어듦

  - 우수 대학원생을 유치하기 위해서는 일단 본교 대학원 진학률을 높이는 것이 우선이며, 지역 내 우수학

    생 및 해외 우수 인력 유치를 노력도 병행되어야 함

[표 3-2] 최근 3년간 석사졸업생의 본교 박사과정진학(석박사통합 포함) 현황

2) 대학원 활성화 방안 보고서에 따른 분석

  - 본 사업단에서는 “대학원 활성화 방안에 관한 연구보고서”(2010년)를 통해서 대학원 진학률 기피요인

    과 진학률 향상을 위한 방법을 조사하였음

  - 보고서에 따르면, 21%의 학생이 대학원 진학을 희망하지만 실제 진학률은 15%로 낮게 나타남

  - 대학원 진학을 고려하지만 진학 대신 취업을 선택하는 이유는 경제력 부족 (40%), 취업 불안감(22%),  

    대학원 졸업 후의 불확실한 미래(16%), 학업에 대한 흥미 여부(11%) 기타 (11%) 순으로 나타남

  - 대학원 진학 활성화를 위한 방안으로 학생들이 원하는 방법은 대학원 홍보/시설 확충 (38%), 장학금

    (33%), 연구환경(17%), 진로(12%) 순으로 나타남

[그림 3-1] 대학원 진학 기피 요인 및 활성화요인

  - 위의 두 조사를 바탕으로 대학원 진학에 대한 불안요인과 희망요인을 분석한 결과 대학원 진학률을 높

    일 수 있는 방법으로 장학제도의 확대 등 안정적 연구환경 조성, 취업지도, 연구지원 제도의 확립, 대

    학원의 대내외 홍보강화 및 대학원 이미지 제고 등으로 설정함

[표 3-3] 대학원 진학 불안요인 및 희망요인 분석

3) 대학원 진학율 향상 방안

  - 대학원 진학율을 향상시키기 위한 방법은 [표 3-4]와 같음

[표 3-4] 대학원 진학률 향상 방법

4) 대학원생 지원 계획

  - 대학원생을 위한 지원 계획 및 내용은 [표 3-5]와 같음
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                              [표 3-5] 대학원생 지원 계획 및 내용

  - 위와 같은 대학원생 지원 전략을 홍보하여 우수대학원생을 확보하고, 다양한 프로그램 및 제도로 교육

    하여 우리나라 IT산업 및 IT 기반 융합산업을 선도할 창의적인 인력을 양성할 계획임

                           [그림 3-2] 우수 대학원생 확보 및 지원 전략
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3.2 대학원생의 취업률 현황 및 진로 개발 계획

3.2.1 취업률

<표 4> 사업단 소속 학과(부) 대학원생 취업률 실적 (단위: 명, %)

T_1_1:구분

T_1_3:졸업 및 취업현황

T_1_9:취업률

(%)(D/C)×

100
T_2_3:졸업자 (G)

T_2_4:비취업자(B)

T_2_7:취업대상자

(C=G-B)
T_2_8:취업자(D)T_3_4:진학자

T_3_6:입대자
T_4_4:국내 T_4_5:국외

T_5_1:2012년 2

월 졸업자

T_5_2:석사 D_5_3:73 D_5_4:13 D_5_5:0 D_5_6:0 D_5_7:60 D_5_8:51
T_5_9:석사/박사

합산

T_6_2:박사 D_6_3:11 D_6_4:X D_6_5:X D_6_6:0 D_6_7:11 D_6_8:8 D_6_9:83.1

T_7_1:2012년 8

월 졸업자

T_7_2:석사 D_7_3:16 D_7_4:2 D_7_5:0 D_7_6:0 D_7_7:14 D_7_8:13
T_7_9:석사/박사

합산

T_8_2:박사 D_8_3:7 D_8_4:X D_8_5:X D_8_6:0 D_8_7:7 D_8_8:4 D_8_9:80.95

T_9_1:계 D_9_3:107 D_9_4:15 D_9_5:0 D_9_6:0 D_9_7:92 D_9_8:76 D_9_9:82.61

3.2.2 취업의 질적 우수성

  - 최근 3년간 (2010년 2월∼2012년 8월)간 전체 대학원생 취업자 236명을 기준 취업현황을 취업형태별로

    정리하면 236명 중 삼성전자, LG전자를 비롯한 산업체 취업자는196명으로 83%를 차지하며, 한국전기연

    구원, 국방과학연구소, 전자통신연구원, 한국조선기자재연구원 등 연구소 및 공기업 취업자는 28명으

    로 12%를 차지하고 마지막으로 학교 및 기타 취업 12명으로 5%를 차지함

  - 산업체 취업자 중 145명(74%)은 대기업에 취업하였으며 51명(26%)은 세안정보통신, 솔레텍 등 유망한 

    중소기업에 진출함

  - 특히 전체 산업체 취업자중 28명(15%)은 대우조선해양, 효성중공업, 두산중공업, 현대모비스, 르노삼성

    자동차 등, 조선해양, 중공업, 자동차 등의 IT 고급 인력의 수요로 비 IT 기업에 취업한 경우임

[그림 3-3] 기관별, 기업규모별, 기업종류별 전체 대학원생 취업 현황

[표 3-6] 전체 대학원생의 기관별, 산업체 규모별, 산업체 종류별 취업현황

  - 본 사업단의 대학원의 졸업자는 산업체, 공공기관 및 연구소 등으로 활발히 취업을 하고 있으며, 지역

    의 수요를 반영하여 중소기업에 26% 정도가 취업을 하고 있음. 또한 15%나 되는 상당수의 취업자가 동

    남권 전략산업인 조선해양, 자동차, 중공업 분야로 활발하게 취업을 하고 있음
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  - 본 인력양성사업을 통하여 보다 다양하고, 특히 지역 IT 기반 융합산업 기여할 수 있는 다수의 우수인 

    력을 배출할 수 있을 것으로 봄

  - 또한 거의 모든 취업자들이 적합한 전공을 살릴 수 있는 분야로 취업함

  - 우수 취업 사례를 살펴보면 한국전자통신연구원, 두산 인프라코어, 부산카톨릭대학교, 삼성전자 등 공

    공연구소, 비 IT 기업, 대학교, IT 기업 등 수준 높은 취업을 하고 있으며 다양한 취업의 형태를 가지

    고 있음

[표 3-7] 본 사업단 졸업생의 우수 취업사례

3.2.3 취업지도/진로 개발 실적 및 계획

1) 본교 ‘미래인재개발원’을 통한 취업지원 프로그램 실적

  - 본교는 '미래인재개발원'을 중심을 학생들에 대한 취업지원 프로그램이 운영되고 있음

  - 취업설명회 및 상담, 인턴쉽, 취업공모전, 취업특강 등의 다양한 프로그램이 제공되고 있으며, 특히 

    취업설명회 및 상담은 매년 3~6월, 9~12월에 집중적으로 진행되고 있음

  - 최근 2년(2011년과 2012년)간 전체 535개의 기업이 참가하여 278회의 설명회를 가졌으며, 424건의 상

    담 실적을 보이고 있음

[표 3-8] 최근 2년간 미래인재개발원에서 실시한 취업지원 프로그램

2) 사업단에서 실시한 취업지원 실적

  - 본교의 ‘미래인재개발원’과 별도로 본 사업단에서는 학과 차원의 취업지원 게시판을 별도로 운영 및 

    관리 중이며, 이를 통해 학과 전공과 관련한 취업정보를 상세하고 제공하고 있음

  - 또한 사업단 자체로 최근 2년간(2011.5∼2013.5) 구글코리아, 삼성테크윈, LG전자, ETRI 등의 9개의 기

    업 및 연구소의 담당자를 초정하여 채용설명회 및 채용상담을 제공하고 있음 

[표 3-9] 최근 2년간 본 학과에서 실시한 기업 및 연구소 초정 채용설명회 및 상담회

3) 취업지원 계획

  - 본교 ‘미래인재개발원’은 이미 2단계 BK21 참여대학원생들의 취업률 향상과 취업의 다양성 및 질적 

    향상을 이미 ’BK21 취업 지원팀‘을 중심으로 취업률 향상 프로그램을 운영하고 있음

  - 이러한 제도를 BK21 플러스 사업에 확장 적용하여 다음과 같은 프로그램을 학과와 동시에 운영할 계획

    임

    ㅇ 채용설명회 및 상담 프로그램 운영: 국내외 우수 기업 및 연구소의 채용 설명회를 종합적으로 관리

하여 대학원생들에게 개인 상담, 집단 상담, 심리검사 CAP+ 프로그램 등의 진로/취업 상담을 제공

    ㅇ 국내·외 인턴 프로그램: 국내외 우수 기업 및 연구소와 대학원생 인턴 프로그램 운영에 관한 협약

을 체결하여 매년 우수한 대학원생들을 이론중심의 교육에서 산업현장의 경험을 미리 체험함으로써 

산업체에서 요구하는 실무맞춤형 인재를 양성함

    ㅇ 기업체 및 연구소 취업 특강 운영: 대학원생들의 취업 선호도가 높은 기업체 CEO(CTO)의 특강, 기

업 및 연구소 인사 담당 임원에 의한 취업 강좌 등을 정기적으로 개최 

    ㅇ 연구소 및 기업체 현장 실습 프로그램 운영:  연구소 및 기업체와의 대학원생 현장 실습에 관한 협
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       약을 체결하고 대학원생의 현장 실습 프로그램을 운영하고 정부 출연 연구소와 위촉연구원 제도를 

       활성화하여 대학원 박사과정 학생에게 출연연에서 수행하는 대형 국책과제 등에 참여하는 기회를 제

       공

    ㅇ 모의직무종합검사 프로그램 운영: 직무수행에 필요한 지식뿐만 아니라 그에 적합한 성격, 직업적 흥

       미, 사회적 가치관 등 개인에게 내재된 모든 요인을 분석하는 검사로서 기업체에서 비전과 인재상

       에 맞는 인재를 선발할 때 활용함

    ㅇ 취업 정보 시스템 운영: 취업을 희망하는 대학원생에 대한 맞춤형 취업정보 제공하고 취업에 관한 

       온·오프라인 정보 제공(취업 소식지 발행, 취업정보 SMS 서비스) 

  - 본 사업단 자체 프로그램을 확대 및 강화하여 원활한 취업 정보 제공, 취업률 제고 및 질적 향상에 주

    력할 계획임

    ㅇ 이력서 데이터베이스 구축 계획: 대학원생에 관한 정보(연구 분야, 연구 성과 등)를 인터넷으로 직

       접 조사할 수 있는 이력서 데이터베이스 서비스 제공, 기업의 적극적이고 능동적인 채용 활동을 지

       원, 학위 논문 및 수행 프로젝트 결과물 등 졸업생 포트폴리오 정보를 적절한 수준의 보안 및 관리 

       체계를 통해 관련 업계에 제공

    ㅇ 취업 상담 및 지원 체계 구축: 졸업생 모교 방문을 통한 취업 상담 지원을 연례화 하고 있음. 졸업

       생 근무 기업체를 포함하여 기존의 산학협력을 통하여 교류하고 있는 산업체를 대상으로 초청 특강

       을 통해 취업 정보 제공 및 취업 기회를 확대하는 체계를 공식화하겠음

4) 취업의 우수성 향상 계획

  - 본 학과 졸업생은 취업 분야 및 취업의 다양성 측면에서 질적으로 우수한 것으로 나타남

  - 지역에 IT관련 연구소 및 기업이 부족하기 때문에 수도권으로의 이탈 현상이 많이 나타남

  - 지역의 유망한 IT 중소기업 및 기계부품, 중공업, 조선해양 등과 같은 IT 융합 기업체의 연구소와의 교

    류를 통하여 해당 연구소 및 기업으로 취업을 활발히 추진할 계획임

  - 전체 대학원 졸업생의 취업률을 90∼95% 정도를 유지하면서 특히  비 IT 기업(IT 기반 융합 산업) 취업

    률 향상을 향상하여 현행 15%에서 25% 정도의 수준이 되게 유도

  - 또한 지역 유망 IT 중소기업의 취업률을 지속적으로 25%선으로 유지할 수 있도록 노력함

                                 [그림 3-4] 취업지원 프로그램 계획
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4 인력의 연구수월성

 

4.1 대학원생 연구 실적의 우수성

 

4.1.1 최근 3년간 대학원생 1인당 국제저명학술지 (SCI, SCIE, SSCI, A&HCI) 환산 논문 편수

 

<표 5> 대학원생 논문 환산 편수 실적

T_1_1:구분
T_1_2:최근 3년간 실적

T_1_5:전체기간 실적
T_2_2:2010년 T_2_3:2011년 T_2_4:2012년

T_3_1:논문 총 건수 D_3_2:88 D_3_3:82 D_3_4:81 D_3_5:251

T_4_1:1인당 논문 건수 D_4_2:0.267 D_4_3:0.2737 D_4_4:0.2852 D_4_5:0.2749

T_5_1:논문 총 환산 편수 D_5_2:37.0664 D_5_3:31.606 D_5_4:33.1742 D_5_5:101.8466

T_6_1:1인당 논문 환산편

수
D_6_2:0.1124 D_6_3:0.1055 D_6_4:0.1168 D_6_5:0.1115

T_7_1:소속 학과 대학원생

수
D_7_2:329.5 D_7_3:299.5 D_7_4:284 D_7_5:913

 

4.1.2 최근 3년간 대학원생 1인당 SCI, SCIE (SSCI 포함) 논문의 환산 보정 IF

<표 6> 대학원생 1인당 SCI(E) (SSCI 포함) 논문의 환산 보정 IF

T_1_1:구분
T_1_2:최근 3년간 실적

T_1_5:전체기간 실적
T_2_2:2010년 T_2_3:2011년 T_2_4:2012년

T_3_1:총 환산 편수 D_3_2:21.0665 D_3_3:17.006 D_3_4:18.7942 D_3_5:56.8667

T_4_1:총 환산 보정 IF D_4_2:8.22423 D_4_3:7.28516 D_4_4:7.37606 D_4_5:22.88545

T_5_1:환산 논문 1편당 환

산 보정 IF
D_5_2:0.39039 D_5_3:0.42838 D_5_4:0.39246 D_5_5:0.40244

T_6_1:1인당 환산 보정 IF D_6_2:0.02495 D_6_3:0.02432 D_6_4:0.02597 D_6_5:0.02506

T_7_1:소속 학과 대학원생

수
D_7_2:329.5 D_7_3:299.5 D_7_4:284 D_7_5:913

 

4.1.3 최근 3년간 대학원생 1인당 학술대회 발표 논문 환산 편수

<표 7> 대학원생 1인당 학술대회 발표 논문 환산 편수

T_1_1:구분
T_1_2:최근 3년간 실적

T_1_11:전체기간 실적
T_2_2:2010년 T_2_5:2011년 T_2_8:2012년
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T_1_1:구분 T_3_2:국제 T_3_3:국내 T_3_4:계 T_3_5:국제 T_3_6:국내 T_3_7:계 T_3_8:국제 T_3_9:국내 T_3_10:계 T_3_11:국제 T_3_12:국내 T_3_13:계

T_4_1:총 건

수
D_4_2:109 D_4_3:206 D_4_4:315 D_4_5:123 D_4_6:201 D_4_7:324 D_4_8:135 D_4_9:177 D_4_10:312 D_4_11:367 D_4_12:584 D_4_13:951

T_5_1:총 환

산편수

D_5_2:91.050

2

D_5_3:107.25

04

D_5_4:198.30

06

D_5_5:114.49

03

D_5_6:104.81

08

D_5_7:219.30

11

D_5_8:126.34

57

D_5_9:90.649

3

D_5_10:216.99

5

D_5_11:331.88

62

D_5_12:302.71

05

D_5_13:634.59

67

T_6_1:1인당

환산편

수

D_6_2:X D_6_4:0.6018 D_6_5:X D_6_7:0.7322 D_6_8:X D_6_10:0.764 D_6_11:X D_6_13:0.695

T_7_1:소속학

과 대학

원생 수

D_7_2:X D_7_4:329.5 D_7_5:X D_7_7:299.5 D_7_8:X D_7_10:284 D_7_11:X D_7_13:913
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4.2 대학원생 연구 수월성 증진의 우수성

4.2.1 연도별 목표설정의 우수성

<표 8> 대학원생 연도별 목표설정의 우수성

T_1_1:항목
T_1_2:연도별 목표

T_1_9:연평균 증

가율
T_2_2:1차년도 T_2_3:2차년도 T_2_4:3차년도 T_2_5:4차년도 T_2_6:5차년도 T_2_7:6차년도 T_2_8:7차년도

T_3_1:대학원생

1인당 국제

저명학술지

논문 환산

편수

D_3_2:0.112 D_3_3:0.1152 D_3_4:0.1186 D_3_5:0.122 D_3_6:0.1256 D_3_7:0.1292 D_3_8:0.133 D_3_9:2.9%

T_4_1:대학원생

1인당 SCI,

SCIE

(SSCI,

A&HCI 포함

) 논문의

환산 보정

IF

D_4_2:0.4024 D_4_3:0.4153 D_4_4:0.4286 D_4_5:0.4423 D_4_6:0.4565 D_4_7:0.4771 D_4_8:0.4862 D_4_9:3.2%

T_5_1:환산 논문

1편 당 환

산 보정 IF

D_5_2:0.0251 D_5_3:0.0255 D_5_4:0.026 D_5_5:0.0265 D_5_6:0.0269 D_5_7:0.0274 D_5_8:0.0279 D_5_9:1.77%

T_6_1:대학원생

1인당 학술

대회 발표

논문 환산

편수

D_6_2:0.695 D_6_3:0.7291 D_6_4:0.7648 D_6_5:0.8023 D_6_6:0.8416 D_6_7:0.8828 D_6_8:0.9261 D_6_9:4.9%

 상기 목표 설정에 관한 실현가능성 및 부가설명 기술

1) 최근 3년간 대학원생 연구실적 분석

  - 대학원생 1인당 국제저명학술지 논문 환산 편수, 환산 논문 1편당 환산 보정 IF, 대학원생 1인당

    SCI, SCIE 논문의 환산 보정 IF, 대학원생 1인당 학술대회 발표 논문 환산 편수 그래프는 아래와 같음 

[그림 4-1] 대학원생 1인당 국제저명학술지 논문 환산 편수

[그림 4-2] 환산 논문 1편당 환산 보정 IF

[그림 4-3]  대학원생 1인당 SCI, SCIE 논문의 환산 보정 IF

[그림 4-4]  대학원생 1인당 학술대회 발표 논문 환산 편수
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  - 1인당 국제저명학술지 논문 환산 편수의 전체기간 실적은 0.112, 1인당 논문의 환산 보정 IF의 전체기

    간 실적은 0.0251, 환산 논문 1편당 환산 보정 IF의 전체기간 실적은 0.4024, 대학원생 1인당 학술대

    회 발표 논문 환산 편수의 전체기간 실적은 0.695로 정량적인 지표는 양호함 

  - 2010년부터 2013년까지 국내외 학술대회 논문발표 실적은 매년 300건 이상으로 우수

2) 향후 7년간의 대학원생 연구실적에 대한 목표

  - 국제 학술지 및 학술대회 논문 수 증가를 위한 방안도 필요하지만, 이보다는 논문의 질적 수준을 향상

    시키기 위한 노력이 중요하므로, BK21 플러스 사업에서는 논문의 양적 증가뿐 아니라 질적 향상을 이루

    는 것을 목표로 함

  - 국내외 학술대회 논문발표 실적이 우수하므로 학술 대회 발표 논문을 국제 저명 학술지 논문으로 확장

    하는 연구가 진행되도록 장려함

  - 연도별로 달성 가능한 범위 내에서 학생들의 논문 발표 실적을 증가하게 함 (2010부터 2012년 기간 평

    균 실적을 토대로 하여 1차년도 실적의 기준선을 잡고 최종연도까지 20% 내외로 성장을 목표로 함)

  - 연평균 증가율의 수식은 다음과 같음 

    연평균증가율=0.5*(최근 3년 중 최댓값-3년간 실적의 평균값)/3년간 실적의 평균값*100(%)

4.2.2 대학원생 학술활동 지원계획의 우수성

  - 대학원 학술활동지원 및 활성화를 위한 방안을 [그림 4-5]와 같이 학술 및 연구활동비 지원, 제도 개

    선, 국제교류 및 협력의 세 가지 측면으로 구분하였음   

  - 대학원생 학술활동 세부 지원 계획을 [표4-1]에 기술하였음 

[표 4-1]  대학원생 학술활동 지원계획  

  - [그림 4-5]는 대학원생 학술활동 활성화 방안을 나타냄

[그림 4-5] 대학원생 학술활동의 활성화 방안
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4.3 우수 신진연구인력 확보 및 지원 계획

  - 본 사업단의 2010년도 연구인력은 연구교수 4명, 박사후과정 14명으로 총 18명이었으며, 2011년도 신

    진연구인력은 연구교수 4명, 박사후과정 12명으로 총 18명이었으며, 2012년도 신진연구인력은 연구교

    수 2명, 박사후과정 12명이었음

  - [표 4-2]는 최근 3년간 신진연구인력의 수 및 신진연구인력의 학술지 논문 실적을 설명하고 있음

[표 4-2]  최근 3년간 신진연구인력 수 및 SCI(E) 학술지 논문 실적

1) 신진연구인력 (박사후 과정 및 연구교수) 채용 계획

  - 국내 제 2의 도시 부산에 위치한 동남권 지역거점 대학으로써의 위상을 홍보하여 동남권의 우수한 국 

    내 인력 및 해외 인력 유치

  - 우수 본교 대학원생의 신진연구인력 참여유도를 위해 박사과정과 연계 프로그램 개발

  - 우수한 해외신진연구 인력 유치를 위해 대학원 전용 영문 홈페이지 개설 및 국제 저명 학술지에 광고

    를 계획하고 있으며 ‘Linkedin’ 사이트를 활용

  - 2단계 BK21 사업에 참여했던 우수 신진연구 인력이 계속 참여할 수 있도록 방안을 마련할 계획

  - 이전 BK21 사업에 참여했던 신진연구 인력들이 산업체, 연구소 및 교육기관으로 진출하는 등 여러 우

    수 진출 사례가 있고 이를 홍보에 활용

  - 신진연구인력의 사업단 소속학과 또는 타 기관으로의 우수진출 사례

    ㅇ 이전 BK21 사업단에 연구교수로 근무하던 이OO 박사가 2013년에 전북대학교 전자공학부 전임 교수

로 임용

    ㅇ 이전 BK21 사업단에 박사 후 연수연구원으로 근무하던 (2009.03 - 2011.02) 신OO 박사가 2011년 3월

부터 뉴질랜드 University of Auckland Department of Computer Science, Faculty of Science에서 

Research Fellow로 근무하고 있음

  - 박사후과정과 연구교수를 총 사업비의 14.4% 내 규모에서 지원할 수 있도록 하며, 각각 8명과 3명을 확

    보를 목표로 함

2) 신진연구인력의 연구활동 활성화 계획

  - 국제 학술지 논문 게재, 특허 출원ㆍ등록 실적에 근거하여 성과급을 차등적으로 지급

  - 사업단의 예산범위에서 최대한 지원하도록 함 (박사후 연수연구원 및 연구교수에게 논문 게재료 및 장

    려금을 지급하며, 국제학술활동 참가시 경비를 지원)

  - 지급규정

    ㅇ 신진연구인력의 실적은 연차평가에서 신진연구인력 실적으로 포함되는 항목들로 평가함

    ㅇ 신진연구인력의 연구 성과가 탁월할 경우, 운영위원회에서 심사 및 선정하여 성과급을 신진연구인

력 인건비에서 차등 지급함

  - 본 사업단에서는 모든 신진연구인력에게 원활한 연구활동이 가능하도록 사무 공간, 연구 공간, 개인전

    용 PC등의 연구 인프라를 지원할 계획이며, 사업단 관련 행정 업무는 전혀 부과하지 않음으로써 신진연

    구인력 본연의 임무인 연구 개발 활동에만 전념할 수 있도록 함

  - 외국인 신진연구인력이 강의나 연구 활동에서 언어 문제로 어려움을 겪지 않게 하기 위해 영어로 의사

    소통이 가능한 학부생을 근로 장학생으로 지정하여 연구실에 배정

  - 기업체의 우수인력이 학교에 진출하고자 하는 경우에는 박사후연구원과 연구교수제를 통해 미진한 연

    구 자질을 보안하고 학교에 적응할 수 있는 기회를 제공 (박사후과정과 연구교수 인력은 채용 후 구체

    적인 연구 성과가 도출될 수 있을 때까지 안정적으로 연구할 수 있도록 하기 위해 채용 후 2년 정도 꾸

    준히 지원하도록 함) 

3) 신진연구인력 활용계획
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  - 박사후연구원의 높은 수준의 연구는 대학원생의 연구에 많은 도움이 될 수 있으므로, 연구교수는 연구 

    수행뿐 아니라 그 경력에 부합하는 각종 교육 수행에도 활용함

  - 연구교수와 박사후 과정도 계약 시에 연구실적에 대한 의무사항을 명기하여 이를 시행토록 함. 매 학

    기 단위로 연구 상황을 평가하여 의무사항을 충족하지 못하는 경우, 운영위원회의를 거친 후에 해임할 

    수 있도록 함

  - 지역의 지역핵심전략산업 지원과 이전 공공기관과 연계성 강화를 위해서 이와 관련된 연구 프로젝트나 

    산학협력 과제들에 대해서는 박사후과정생 혹은 연구교수를 배정하여 특별 지원함

  - 박사후과정생 및 연구교수는 산학협력 분야 및 동남권 지역 핵심동력 사업과 관련된 분야, 혹은 산학사

    업단과 관련된 교육분야에 우선 배치하여 실용기술 중심의 산업체와 이론 중심의 대학교수 간의 중간  

    역할을 담당하며 실용기술 연구에 역점을 두게 함

[그림 4-6] 신진연구인력 확보 및 지원 전략



30 / 1181

5 교육의 국제화 전략

5.1 교육 인프라의 국제화 현황

<표 9> 교육 인프라의 국제화 현황

T_1_1:항목 T_1_2:구     분
T_1_3:최근 3년간 실적

T_1_6:전체기간 실적
T_2_3:2010년 T_2_4:2011년 T_2_5:2012년

T_3_1:외국어 강의

T_3_2:개설과목 수 D_3_3:74 D_3_4:67 D_3_5:68 D_3_6:209

T_4_2:외국어강의 수 D_4_3:16 D_4_4:11 D_4_5:12 D_4_6:39

T_5_2:비율 (%) D_5_3:21.62% D_5_4:16.42% D_5_5:17.65% D_5_6:18.66%

T_6_1:외국인 전임교수

T_6_2:사업단 학과(부)

전임교수 수
D_6_3:52 D_6_4:51 D_6_5:52 D_6_6:155

T_7_2:외국인 전임교수

수
D_7_3:2 D_7_4:2 D_7_5:1 D_7_6:5

T_8_2:비율 (%) D_8_3:3.85% D_8_4:3.92% D_8_5:1.92% D_8_6:3.23%

T_9_1:외국인 대학원생

T_9_2:사업단 학과(부)

대학원생 수
D_9_3:329.5 D_9_4:299.5 D_9_5:284 D_9_6:913

T_10_2:외국인대학원생

수
D_10_3:24.5 D_10_4:31 D_10_5:28.5 D_10_6:84

T_11_2:비율 (%) D_11_3:7.44% D_11_4:10.35% D_11_5:10.04% D_11_6:9.2%

T_12_1:학위논문

T_12_2:사업단 학과(부)

대학원생 학위논

문 수

D_12_3:117 D_12_4:103 D_12_5:105 D_12_6:325

T_13_2:대학원생 외국어

작성 학위논문 수
D_13_3:9 D_13_4:14 D_13_5:14 D_13_6:37

T_14_2:비율 (%) D_14_3:7.69% D_14_4:13.59% D_14_5:13.33% D_14_6:11.38%
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5.2 교육 프로그램의 국제화 현황 및 계획

1) 대학원생 국제교류

  가) 장기 교류 실적 현황

[표 있음]

    - 한 학기 또는 6개월 이상의 대학원생 국제교류에 대한 최근 3년은 연평균 1회이나, 늘어나는 추세임

  나) 계획

    - 본 사업단에서 지원하는 대학원생(박사과정) 해외 장기연수 및 공동연구 프로그램 추진

    - 연간 3인 이내 지원(1인당 700만원 한도)하여 장기 국제 교류 활성화 추진(지원예시)

    - 관련 규정을 수립하되, 지원대상 선발시 사업단내 경쟁을 원칙으로 함

[표 있음]

    - 장기 연수 가능 대학:  현재 우리 대학은 14개국 50여개의 대학과 교류협정이 체결되어 대학원의 교

      류가 가능하며, 사업단 내 교수들이 다양한 인적 네트워크를 가지고 있으므로 이를 기반으로 심도 있

      는 교류가 가능한 대학과 중점적으로 협력을 계획하고 있음

2) 외국대학과의 복수학위제, 외국연구소 및 대학 인턴

  가) 현황

    - 복수학위제: 없음

    - 외국연구소 및 대학 인턴: 없음

  나) 계획

    - 현재 학부 및 공과대학차원에서 복수학위제를 추진 중인 곳은 다음과 같음

[표 있음]

[그림 5-1] 한-EU 교육 협력 사업 추진 체계

    - 국외 연구소 및 대학과의 공동연구 또는 인턴 파견을 추진할 예정이며, 현재 상호협정이 되어 있거나 

      추진 중인 곳은 다음과 같음

[표 있음]

3) 대학원생 단기(15일 이상) 해외연수, 방문 연구

  가) 대학원생 실적
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    - 본 사업단에서 지난 3년간(2010.1~2013.5) 단기(15일 이상) 해외연수, 방문 연구 실적은 다음과 같음

[표 있음]

    - 2단계 BK21 사업을 통해 지원된 대학원생 국제 학술대회 참가 실적을 집계해 본 결과, 최근 3년간 

      229회 연평균 76회로 집계되었음

  나) 계획

    - 본 사업단에서 지원하는 대학원생(박사과정) 해외 단기연수(15일 이상) 및 방문연구 프로그램 추진

      (기존 실적은 2단계 BK21 사업으로 지원된 실적이 아님)

    - 연간 10인 이내 지원(1인당 400만원 한도)하여 단기 국제 교류 활성화 추진

    - 관련 규정을 수립하되, 지원대상 선발 시 사업단내 경쟁을 원칙으로 함

    - 15일 이상의 단기연수/방문연구 프로그램 외에 연간 60인 이상(1인당 400만원 한도) 대학원생(석사/

      박사과정 모두 해당) 국제 학술대회 참가 경비 지원을 통한 국제 교류 활성화

4) 해외석학 초빙/활용 실적 및 계획

  가) 해외석학 초빙 실적

[표 있음]

  나) 해외석학 초빙 계획

    - 사업단 예산을 활용하여 연간 10회 이상(항공료/체제비/특강료를 지원하는 경우 및 특강료만 지원하

      는 경우 모두 포함) 해외석학 초빙 및 활용

    - 타 예산을 활용하여 중단기 초빙 및 공동 연구, 대학원생 지도 등 다양한 활용 추진

    - 다음은 근래 초빙 추진 및 예정되어 있는 해외석학임

[표 있음]

5) 교육 인프라(외국어 강의, 외국인 전임교수, 외국인 학생, 학위논문 외국어 작성 비율) 향상 계획

  - 본 학부에서는 교육 인프라 확충을 위해 다음과 같은 목표를 설정하였음

[표 있음]

  - 이와 같은 목표를 달성하기 위하여 다음과 같은 노력을 추진

[표 있음]

6) 우수 외국인 학생 유치 현황 및 계획
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  가) 우수 외국인 학생 유치 현황 및 활동

    - 외국인 학생의 유치 현황은 다음 표와 같음(<표9>발췌)

[표 있음]

    - 우수외국인 학생을 유치하기위하여 다음과 같은 활동을 추진하였음

[표 있음]

  나) 우수 외국인 학생 유치 계획

    - 베트남, 인도네시아 등의 동남아시아와 인도, 중국, 일본, 동유럽 등의 우수대학과의 국제 협력 및 

      인력 교류 프로그램 추진

    - 해외 방문을 통한 연 1회 이상의 우수 외국인 학생 유치 활동 추진

    - 학부 홍보를 위한 자료 배포 등 사전 홍보 활동 추진

    - 현재 부산대학교 공과대학 차원에서 국제협력 및 해외 우수 학생 유치를 위해 추진 중에 있는 사업들

      은 다음과 같음

      ㅇ 베트남 VAST(Vietnam Academy of Science and Technology)와의 국제협력 및 우수학생유치 방안 추

진

      ㅇ 인도네시아 수라바야공과대학 ITS(Institut Teknologi Sepuluh Nopember)와의 교류 (1+1 Joint 

Program)

      ㅇ CAMPUS Asia EEST ASIA 사업 (일본 큐슈대, 중국 상하이 교통대와의 공동 학위 등 교류 프로그램)

의 공대차원 확장 추진
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6 사업단의 연구비전 및 달성 전략

6.1 연구 역량 향상을 위한 비전

○ 연구비전 : 부산/울산/경남 지역 융합 산업 발전과 글로벌 연구 역량 강화를 위한 IT 기반 융합 기술

연구 및 세계 최고 수준의 창의적 인재 육성

[그림 6-1] 부산대학교 IT기반 융합산업 창의인력 양성 사업단 비전 및 목표

  - 2020년까지 세계 200위, 국내 7위 수준의 연구역량을 갖춘 세계수준의 연구중심 대학원으로 도약  

  - 부산/울산/경남 지역 융합 산업(기계부품소재, 조선해양, 로봇, 에너지 플랜트 등) 고도화를 위한 IT

    핵심 기술 연구

  - 국가 및 지역 산업 발전을 선도하는 세계최고 수준의 창의적 인재 양성

  - 연구의 수월성 함양 성과지표: 교수 1인당 SCI급 논문 2.81건/년, 논문의 IF 3.58/년, 

연구비 수주 1.8억 원/인/년

  - 연구의 실용성 지향 성과지표: 특허등록 국내 1.59건/인/년, 국제 0.095건/인/년

[표 6-1] 본 사업단 부문별 주요 지향목표 및 정량적 달성지표

1) 부산대학교 전자전기컴퓨터공학과의 현실과 도전

  - 부산대학교는 명문 국립대로서 전국적으로 우수한 인재를 배출하고 있으나 최근 경제 및 산업의 수도권

    집중화 현상 심화로 인하여 그 위상이 하락하는 추세임

  - 본 사업단의 경우 2단계 BK 사업을 통해 연구의 양적/질적 향상은 어느 정도 이뤄졌으나 대학원의

    활성화 측면에서는 우수한 인적 자원들의 본교 대학원 지원율이 감소하는 등 지역 명문 국립대로서의

    위상에 대한 여러 가지 도전에 직면해 있음

  - 이러한 위기는 직업의 안정성과 고소득을 추구하는 최근의 사회적인 분위기에 편승하여 우수한 학생들

    이 대학원 진학보다는 공기업이나 대기업 취업을 선호하는 경향이 증가하는 등의 외부환경 변화에 의해

    촉발된 측면이 있음

  - 위기에 대한 적극적인 대처가 부족했고 본 대학원이 보유하고 있는 실질적 역량을 학생들에게 정확히

    전달함에 소홀했던 것도 문제점임

  - 이에, 본 연구 사업단에서는 대학원의 본질적인 목표인 고급인재양성과 창조적 연구역량 강화를 통해

    현재의 위기를 극복하고 지역/국가 산업 발전과 창의 인재 양성을 위한 노력을 더욱 강화하고자 함

2) 본 사업단의 정량적 역량 평가

  - 최근 3년간 SCI급 논문 1인당 연평균 2.55편(공저 제외), 총 연구비 수주액 1인당 연평균 약

    1억7천5백만 원임

  - 내부적으로 BK21 플러스 사업을 통해 비전을 달성할 충분한 역량을 갖추었음

[표 6-2] 2단계 BK 사업단의 최근 3년간 참여교수의 성과
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3) BK21 플러스 사업을 통한 재도약

 

  - 본 사업단은 BK21 플러스 사업 수행이 지역 융합산업의 핵심 요소이며, 창의적 지역 연구 인력 양성의

    핵심 요소라는 것을 인식하고 있음 

  - 본 사업을 통해, 현재 큰 문제점으로 대두되고 있는 지역 우수 인재의 중앙 집중화에 의한 지역

    산업/학계의 경쟁력 약화라는 부정적인 흐름을 긍정적 흐름으로 전환하는 계기를 마련할 것임

  - 본 사업을 기반으로, 충실한 교육의 바탕 위에 연구중심 대학원으로의 발전을 위한 역량을 갖추고자

    하며, 지역IT 융합산업 분야의 발전을 위한 글로벌 연구 중심 대학원의 역할을 수행하고자 함

  - 본 사업의 종료 시점에서는 세계적으로 200위권 대학과 동일 분야에서 경쟁할 수 있는 체제를

    확립하고자 함 

 

4) 지역거점, 연구 중심 대학으로서의 부산대학교 대학원 전자전기컴퓨터공학과 

 

  - 부산/울산/경남지역에는 국내 주요 기계부품소재, 조선해양, 로봇, 영상IT, 에너지 플랜트 관련 업체가

    많으며 관련 산업 단지가 조성되어 있음

  - 본 사업단에서는 이러한 전통 산업 분야와 IT 기술의 접목을 통해 고부가가치화를 실현하는 양질의 

    연구 결과를 창출하고자 함

  - 무한경쟁 체제에서 기업 경쟁력의 원천인 IT 기반 산업 융합 분야의 고급인재를 배출하여, 글로벌 연구

    거점 대학으로서의 역할을 수행하고자 함

  - 외형적으로는 교수 1인당 평균 석사과정  3-5명, 박사과정 2-3명 수준의 규모를 유지하여, 양질의

    학술적 연구와 산학협력이 가능한 글로벌 IT 기반 산업융합 연구 중심 대학원이 되고자 함 

  - 구체적으로는 세계 200위권, 국내 7위권 달성을 목표로 함 

5) 연구의 정량적 목표

  ※ 2단계 BK21 사업 시작 전 3년간(2003년~2005년) 실적과 2단계 BK21 사업 기간 중 7년간(2006년~2012

     년) 실적을 조사 비교하고 현재의 연구 활동 환경 상황을 적절히 고려하여 향후 BK21 플러스 사업 기

     간 중 7년간(2013년~2019년)의 목표 실적 값을 계획함

  ※ 목표 설정 시 사용 자료와 BK21 플러스 사업을 위한 최근 3년간 실적 자료가 상이한 이유는 다음과 같

     이 참여 교수의 변경과 실적 산정기간의 차이 때문임

  ※ 목표 설정 시의 실적 자료는 2단계 BK21 사업 참여 교수의 실적을 바탕으로 하였으나 BK21 플러스 사

     업의 참여교수는 2단계 BK21 참여교수에서 4명의 교수(신임교수 2명 포함)가 새롭게 교체됨

  ※ 목표 설정 시의 실적 자료의 수집 기간은 2013년 2월 28일까지 이나 BK21 플러스 사업을 위한 최근 3

     년간 실적 산정 기간은 논문은 2010.01.01~2012.12.31, 특허 및 연구비는 2010.03.01~2013.05.15로 약

     간의 차이가 있음 

 

                          [그림 6-2] 연구 실적의 정량적 목표 및 목표 설정 근거

 

 

  - 연구 실적의 우수성을 객관적으로 평가할 수 있는 정량적 목표를 위한 지표로서 논문, 특허, 연구비

    부문에서의 실적을 고려하여 [그림 6-2]에 제시된 근거에 의해서 BK21 플러스 사업에서의 본 사업단의

    목표를 설정함

  - 논문 실적 목표를 위한 지표로서 사업 참여교수 1인당 SCI급 논문 편수, 사업 참여교수 1인당 Impact

    Factor(IF)를 선정하고, 특허 실적 목표를 위한 지표로서 사업 참여교수 1인당 국내 및 국제 특허 등

    록 건수를 선정하고, 연구비 실적 목표를 위한 지표로서 사업 참여교수 1인당 산업체 및 정부 R&D 수주

    액을 선정함  



36 / 1181

  - BK21 플러스 사업 기간 중에는 연구 실적의 양적 수준 향상과 더불어 질적 수준 향상에 주력하기 

    위하여 논문 실적의 경우 편수보다 IF의 목표를 높게 설정하였고 특허 실적의 경우 국내 특허보다 

    국제 특허의 목표를 높게 설정함   

  

  가) 논문 실적의 정량적 목표

  ※ 아래의 기존 실적 및 목표 실적 논문 중에 정보기술 분야 컴퓨터학(Computer Science) 분야의 경우,

     acceptance ratio가 30% 이내인 학술회의이고 동시에 IEEE, ACM, USENIX 등과 같은 국제적으로 저명한

     학회가 주관하는 국제학술대회 발표 논문을 포함하고 있음

 

 

                               [표 6-3] 제2단계 BK21 시작 전 3년간 논문실적

 

 

                                   [표 6-4] 제2단계 BK21 7년간 논문실적

 

 

    - 2단계 BK21 사업 시작 전과 사업 기간 중의 논문 실적을 비교해 보면 사업 참여교수 1인당 SCI급

      논문수는 1.87편에서 2.28편으로 평균 0.41편의 증가를 달성하였고 사업 참여교수 1인당 IF는 1.53

      에서 2.35로 0.82의 증가를 달성함

    - 논문 실적의 질적 향상을 강화하기 위하여 향후 7년간 사업 참여교수 1인당 SCI급 논문의 증가 목

      표 편수를 0.41편의 약 1.3배인 0.53편으로 1인당 IF의 증가 목표 값을 0.82의 약 1.5배인 1.23으로

      설정함

    - 이러한 증가 목표 값을 고려하면 향후 7년간 BK21 플러스 사업기간 중 평균 목표 실적은 1인당 SCI급

      논문 수는 2.81편, 1인당 IF는 3.58로 결정됨

    - 한편 최근 3년간(2010년~2012년) 사업 참여교수 1인당 SCI급 논문 수의 평균은 2.37편이고 사업

      참여교수 1인당 IF의 평균은 2.94임

    - 이러한 실적에 근거하여 향후 7년간 연도별 논문 실적 목표는 지난 최근 3년간 평균을 출발점으로 하

      여 7년간 평균이 1인당 SCI급 논문 편수는 2.81편, 1인당 IF는 3.58이 달성되도록 계획하면 사업 

      종료 마지막 년도(2019년)에는 1인당 SCI급 논문 편수와 IF는 각각 3.25편과 4.22로 결정됨 

 

                             [표 6-5] BK21 플러스 7년간 논문실적 연차별 목표치

 

 

  나) 특허 실적의 정량적 목표

 

 

                                  [표 6-6] 2단계 BK21 시작 전 3년간 특허 실적

 

 

                                      [표 6-7] 2단계 BK21 7년간 특허실적

 

 

    - 제2단계 BK21 사업 시작 전과 사업 기간 중의 특허 실적을 비교해 보면 사업 참여교수 1인당 국내 특

      허 등록 건수는 0.19건에서 0.80건으로 0.61건의 증가를 달성하였고 사업 참여교수 1인당 국제 특허 

      등록 건수는 0.042건에서 0.045건(0.063건)으로 0.003건(0.021건)의 증가를 달성함

    - 국제 특허 등록 실적이 2006년, 2007년에는 전무하여 전체 평균을 급격히 하락시키는 요인이기 때문
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      에 국제 특허 실적 목표를 정할 때는 7년간 평균대신 5년간 평균을 사용하는 것이 좋을 것으로 판단

      하였고 이 경우에 사업 참여교수 1인당 국제 특허 등록 건수는 0.042건에서 0.063건으로 0.021건의 

      증가를 달성하였다고 볼 수 있음

    - 특허 실적의 질적 향상을 강화하기 위하여 향후 7년간 사업 참여교수 1인당 국내 특허 등록의 증가

      목표 건수를 0.61건의 약 1.3배인 0.79건, 1인당 국제 특허 등록의 증가 목표 건수를 0.021건의 약 

      1.5배인 0.032건으로 계획함 

    - 이러한 증가 목표 건수를 고려하면 향후 7년간 BK21 플러스 사업기간 중 평균 목표 실적은 1인당 국

      내 특허 등록 건수는 1.59건, 1인당 국제 특허 등록 건수는 0.095건으로 결정됨

    - 한편 최근 3년간 사업 참여교수 1인당 국내 특허 등록 건수의 평균은 1.31건이고 국제 특허 등록 건

      수의 평균은 0.076건임

    - 이러한 실적과 분석에 근거하여 향후 7년간 연도별 특허 실적 목표는 국내 등록 특허의 경우 지난 최

      근 3년간 평균인 1.31건을 출발점으로 향후 7년간 평균이 1.59건, 국제 등록 특허의 경우는 지난 3년

      간 평균인 0.076건을 출발점으로 향후 7년간 국제 등록 특허 건수는 0.095건이 달성되도록 계획하면 

      사업 종료 마지막 연도(2019년)에는 1인당 국내 및 국제 등록 건수는 각각 1.88건, 0.113건으로 결정

      됨  

[표 6-8] 특허실적 연차별 목표치

  다) 연구비 수주 실적의 정량적 목표

[표 6-9] 2단계 BK21 시작 전 3년간 R&D 수주 실적 

[표 6-10] 제2단계 BK21 7년간 R&D 수주 실적 

    - 제2단계 BK21 사업 시작 전과 사업 기간 중의 연구비 수주 실적을 비교해 보면 사업 참여교수 1인당

      산업체 R&D 수주 실적은 20.91백만 원에서 25.65백만 원으로 4.74백만 원 증가하였고 사업 참여교수

      1인당 정부 R&D 수주 실적은 91.44백만 원에서 122.87백만 원으로 31.43백만 원 증가하여 사업 참여

      교수 1인당 산업체 및 정부 R&D 수주 실적 총합은 112.35백만 원에서 148.52백만 원으로 36.17백만 

      원 증가함 

    - 지난 7년간 연구비 수주 내역을 관찰해 보면 최근 3년간 수주액 평균이 175.57백만 원으로 급격히

      증가한 것을 확인할 수 있는데 이러한 현상의 주요 원인으로 최근 3년간 사업단 내에 각종 사업센터

      (스마트 전력기기 연구센터, LG전자 스마트제어 센터, 빅데이터 처리 플랫폼 연구센터, 정보보호

      교육센터, 로봇기술 연구센터)의 유치로 인하여 연구비 수주액이 급격히 증가한 것으로 분석됨

    - 따라서 이러한 연구비 수주액의 증가 현상은 일시적인 것으로 판단되고 향후 7년간 BK21 플러스 사업

      의 연구비 수주 목표액을 설정할 때 이를 고려해야만 현실적으로 달성 가능한 목표가 수립될 것임

    - 이러한 현재의 연구 환경을 고려하여 향후 7년간 사업 참여교수 1인당 산업체 및 정부 R&D 수주 실적

      총합 증가 목표 액수를 36.17백만 원의 약 0.8배인 30.71백만 원으로 계획함

    - 이러한 증가 목표 액수를 고려하면 향후 7년간 BK21 플러스 사업기간 중 평균 목표 실적은 1인당 

      산업체 및 정부 R&D 수주 실적 총합이 180백만 원으로 결정됨

    - 이러한 실적과 분석에 근거하여 향후 7년간 연도별 연구비 수주액 실적 목표는 지난 3년간 평균을

      출발점으로 7년간 1인당 연구비 수주액 총액의 평균이 180백만 원이 달성되도록 계산하면 사업 종료

      마지막 연도(2019년)에는 1인당 산업체 및 정부 R&D 수주 실적 총합이 183.85백만 원으로 결정됨
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                                 [표 6-11] 산업체 및 정부 R&D 수주 목표치 
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6.2 연구 추진 전략 및 방법의 우수성

○ 본 사업단의 연구의 효율성 및 연구의 시너지 효과를 극대화하기 위하여 연구 분야별로 6개 연구팀을

구성함

○ 연구 비전 달성 및 연구역량 향상을 위한 주요 요소를 연구비, 연구인력, 연구 인프라로 규정한 후,

각각에 대한 현 상황을 분석하고 개선하기 위한 전략을 마련하였음

○ 사업단 운영위원회에서는 매년 연구 실적 및 인력 배출 현황을 분석하여 목표 달성 여부를 체크하고 그

결과를 각 연구팀에 통보하여 차년도 개선 방향을 설정하는 데 도움이 되도록 하는 환류체계를 구축함

○ [그림 6-3]은 전체적인 추진 전략 및 방법을 보여주는 그림임

[그림 6-3] 연구 추진전략 및 방법 

1) 연구팀 구성 및 팀별 운영 전략

  - 연구역량 강화를 위해 6개의 연구팀(영상 및 통신시스템, 디스플레이 및 전자소자, 소프트웨어 및 

    보안, 빅데이터 및 플랫폼, 네트워크 및 시스템, 제어 및 시스템)을 구성하고 각 연구팀 별로 사업단의

    연구비전 달성을 위한 세부 연구비전을 설정하여 운영함 

  - 전체 운영 전략은 [그림 6-4]와 같이 6개 연구팀간의 상호 협력 및 효율적인 산업체 협력, 해외 연구

    협력을 위해 3개의 협력 추진팀(연구팀간 융합/협력 추진팀, 대형과제 추진 전담팀, 산업체/해외 협력

    추진팀)을 구성하여 운영함

  - 본 사업단의 연구 비전인 IT 기반 융합산업 활성화 및 창의적 인재 육성을 위해 지역 산업체 기술수요

    (IT 기반 원천 기술 애로점 등)를 반영한 연구를 수행함 

  - 글로벌 연구역량 강화를 위해 해외 우수 연구 기관 및 대학과의 공동연구를 수행함

  - 각 연구팀별 주요 연구 내용 및 추진전략은 팀별로 제시함

[그림 6-4] 연구팀별 주요 연구목표 및 추진 전략

  가) 영상 및 통신시스템 연구팀 

[그림 6-5] 영상 및 통신시스템 연구팀 연구 추진 체계도

    - 팀 구성: 교수 12명, 박사과정 14명, 석사과정 30명

    - 연구 현황 

      ㅇ 영화/애니메이션 관련 영상처리, 초고해상도 영상 압축 및 저장, 이동/멀티미디어 통신, 음성인식

및 합성, 통신/신호처리 SoC 설계기술, 전장 및 국방기술 관련 연구를 수행 중이며, 이를 위해

한국연구재단, 미래창조과학부, 산업통상자원부, ETRI, 한국전기연구원, LG전자, 국방과학연구소

등으로부터 연구비를 지원받고 있음 

    - 연구 목표

      ㅇ 차세대 통신 및 방송, 스마트홈, 영상 및 음성, 국방과학 기술, SoC 분야에서 양질의 산업융합
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         연구 결과 산출 및 통신 및 신호처리 핵심 기술을 보유한 연구인력 양성

    - 추진 방향

      ㅇ 관련 분야 지역 업체와 연계하여 공동연구를 수행하면서 연구비를 수주함과 동시에 지역 업체의 

         기술 경쟁력을 높이고, 그 결과물은 특허 및 상품화로 연결하여 사업단의 자생력을 키울 수 있는

         기반을 마련함

      ㅇ 연구 분야의 특성 상 지역 업체가 많지 않아서, 국내외 학계 및 연구기관과의 협력이 요구되며 

         이를 통해 연구 분야의 선진화 및 기술 고도화를 실현하고 관련 분야의 핵심 연구 인력을 양성함

 

  나) 디스플레이 및 전자소자 연구팀

 

  

                       [그림 6-6] 디스플레이 및 전자소자 연구팀 연구 추진 체계도

 

   

    - 팀 구성: 교수 6명, 박사과정 16명, 석사과정 19명 

  

    - 연구 현황 

      ㅇ LCD광학설계, 투명 플렉서블 디스플레이 및 디스플레이 소자, 집적광학 센서, 플라즈마 응용,

         태양전지 관련 연구를 진행하고 있으며, 한국연구재단, 삼성디스플레이, LG디스플레이, 현대

         중공업, LG전자, 대림기업 등에서 과제를 수행 중에 있음

    

    - 연구 목표

      ㅇ 디스플레이 및 디스플레이용 전자소자, 광소자, 태양전지 및 플라즈마 응용 분야의 융합기술 연구

         및 전문연구인력 양성 

  

    - 추진 방향

      ㅇ 차세대 디스플레이산업에 필요한 요소기술 개발 및 픽셀소자의 고성능화를 통하여 디스플레이 

         산업에 필요한 연구 인력을 양성함

      ㅇ 광소자를 응용한 센서개발 및 DSSC 응용을 통한 고효율 태양전지 개발을 통한 관련 산업의 연구

         인력을 양성함

      ㅇ 플라즈마 응용 기반 고부가가치 기술 개발을 통한 신기술 산업 인력을 양성함

      ㅇ 대기업과 중소기업과의 활발한 기술교류 및 기술이전을 극대화함

  다) 제어 및 시스템 연구팀

 

 

                              [그림 6-7] 제어 및 시스템 연구팀 연구 추진 체계도

 

 

    - 팀 구성: 교수 9명, 박사과정 23명, 석사과정 43명 

    

    - 연구 현황 

      ㅇ 지능 및 휴머노이드 로봇, 스마트 전력기기, 지능 정보시스템, 임베디스 시스템, 전력변환 시스
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         템, 스마트 그리드 분야에 대한 연구를 수행 중이며, 이를 위해 한국연구재단, 중소기업청 등 전

         국적인 기관이외에도 창원의 전기연구원, LG전자(주), 효성중공업, 거제의 삼성중공업, 진해의 국

         방과학 연구소, 부산의 대림기업(주), 한라 IMS(주), S.P. Systems등 지역 기반의 정부출연 연구

         소, 대기업, 중소기업 등으로부터 연구비를 지원받고 있음 

  

    - 연구 목표

      ㅇ 국가 17대 신성장 동력 산업 중 녹색기술 산업의 신재생에너지와 그린수송시스템 분야,

         첨단융합산업의 IT 융합시스템, 로봇 응용, 의료기기 분야에서 제어 및 전기 시스템 중심의 

         양질의 산업융합 연구 결과 산출 및 IT 기반 산업융합 인력 양성 

  

    - 추진 방향

      ㅇ 신재생에너지, 그린수송시스템, IT 융합시스템, 로봇 응용, 의료기기 분야에서 지역 기반의 정부

         출연 연구소 및 기업과의 연구 협력을 강화하여 지역 우수 인력을 양성하고 양질의 기반 기술을 

         개발함

      ㅇ 해외 연구 활동이 우수한 지능로봇, 스마트그리드, 지능정보시스템 분야에서는 해외 학계 및

         연구기관과의 협력을 강화하여 세계 관련 분야의 동향 및 최첨단 기술 정보를 신속히 습득하여 

         기술 경쟁력을 향상시킴 

 

  라) 소프트웨어 및 보안 연구팀

 

 

                         [그림 6-8] 소프트웨어 및 보안 연구팀 연구 추진 체계도

 

  

    -  팀 구성: 교수 5명, 박사과정 11명, 석사과정 16명

  

    -  연구 현황 

      ㅇ 비즈니스/Enterprise 소프트웨어, 클라우드, IT/BT 인지 알고리즘, 암호/보안 분야에 대한 연구를

         수행 중이며, 이를 위해 한국연구재단, 미래창조과학부, ETRI/국가보안기술연구소 등으로부터

         연구비를 지원받고 있음 

  

    -  연구 목표

      ㅇ 기계부품소재, 조선해양, 에너지 플랜트 등 산업 융합 분야에서의 소프트웨어 중심의 양질의

         산업융합 연구결과 산출 및 융합 인력 양성 

  

    -  추진 방향 

      ㅇ 지능형 소프트웨어 기법, BPM, N-Screen 임베디드 소프트웨어 플랫폼, 센서 데이터마이닝과

         암호/해킹/보안 기술에 대한 연구 및 고급 인력 양성을 통해 지역 융합 산업(기계부품소재,

         조선해양, 에너지플랜트)의 안전성, 신뢰성, 효율성, 보안성을 향상시킴

      ㅇ 기술이전, 연구 논문, 특허 등 양질의 연구 결과를 통해, 지역 융합 산업 분야의 소프트웨어 미래

         기술을 창조함 (예: 풍력 발전기나 에너지플랜트, 에너지 굴착기 상태 센싱/마이닝/지능형 고장

         예측/분석 소프트웨어 기술 등)

   

  마) 빅데이터 및 플랫폼 연구팀
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                       [그림 6-9] 빅데이터 및 플랫폼 연구팀 연구 추진 체계도 

 

    - 팀 구성: 교수 6명, 박사과정 10명, 석사과정 29명 

   

    - 연구 현황 

      ㅇ 차세대 물류 IT 사업과 한국어처리연구실(NRL) 등을 통해 대용량 데이터 처리, 음성 인식/처리,

         지능형 시스템 기술에 대한 연구를 수행했으며, 현재 부산대 빅데이터 연구소(ITRC)를 중심으로

         대용량 스트림데이터 처리, 데이터 분석 등에 대한 연구를 수행하고 있음 

  

    -  연구 목표

      ㅇ 빅데이터 처리 기술 및 플랫폼 기술을 토대로 융합 산업 분야의 주요 구성물(기계, 부품, 플랜트,

         장치 기구물)에 대한 고장 예측, 성능향상, 서비스 활용도 제고 

  

    - 추진 방향 

      ㅇ 분산 데이터베이스, 데이터 애널리틱스, 대용량 스트림 데이터 처리, 정형/비정형 데이터 분석,

         인공지능/인식/인지 기술 연구, 음성 인식/합성, 프로세서 공정 데이터 분석 분야에 대한 연구 및

         해당 고급인력을 양성하고자 함

      ㅇ 이를 통해 지역의 주요 산업인 기계, 부품, 플랜트에서 발생하는 빅데이터를 센싱/분석/예측,

         기계/부품의 신뢰성 향상, 고장 예측, 플랜트 안전성/신뢰성 향상, 공정 효율 증대에 기여하고자

         함 

  바) 네트워크 및 시스템 연구팀

 

  

                         [그림 6-10] 네트워크 및 시스템 연구팀 연구 추진 체계도

 

  

    - 팀 구성: 교수 5명, 박사과정 5명, 석사과정 21명 

 

    - 연구 현황

      ㅇ 항만 물류용 RTLS/메쉬 네트워크 기술 연구, 컨테이너 화물 안전 수송용 스마트 단말 기술 

         개발, Internet of Things (IoT) 브로커 개발, 방송통신융합형 seamless 서비스 기술 연구, 

         수중네트워크 시각동기화 및 위치인식 기술 연구, 고신뢰성 해양 센서 노드 및 센싱 요소 기술 

         연구, SAN (Ship Area Network) 통신 프로토콜 연구 등을 수행하고 있음 

  

    - 연구 목표

      ㅇ 항만물류, 해양플랜트, 수중/수표면 통신, 선박/차량간 통신, 방송융합분야의 전문 인력 양성

         및 해당 산업 발전 선도 

  

    - 추진 방향

      ㅇ 해당 연구들을 통해 컨테이너 항만 물류 자동화와 안전한 수송을 보장하고, 언제 어디서나 

         네트워크와 방송 서비스에 접속할 수 있는 유비쿼터스 환경을 제공하며, 수표면과 수중 네트워크 

         의 고신뢰성을 보장하고 처리 성능을 증대시킴으로써 해양플랜트 및 선박 통신, 수중 응용들의 효
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         율을 크게 높임

      ㅇ 우수 연구 성과와 함께 육상, 해상 및 수중에서의 RFID, RTLS, 네트워크 프로토콜/서비스 

         분야의 고급 인력들을 양성하여 항만과 각계의 물류회사에 진출시키고, 지역의 조선소 및 해운업

         체 등과 교류를 강화하며, 부산 영도에 들어서게 될 해양과학기술원 등 동삼혁신도시에 핵심 인력

         을 공급함

 

2) 안정적인 연구비 확보

  - 참여교수 1인당 최근 3년간 정부 연구비 및 산업체 연구비 수주 실적은 [표 6-13]과 같음

 

                                        

                                  [표 6-13] 최근 3년간 R&D 수주 실적

 

  - 사업 참여교수 1인당 산업체 R&D 수주 실적은 26.8백만 원이고 정부 R&D 수주 실적은 148.54백만원

    으로서 1인당 총 연구비 수주는 175.34백만 원임

  

 

            [그림 6-11] 부산대 IT 융합산업 창의 인력 양성사업단의 연구비 확보 추진 체계도

     

 

  - 본 사업단에서 추진하고자 하는 IT 기반 융합산업 육성 및 고급 인력 양성을 위해서는 연구비 수주의

    안정화가 필수적이며 이를 위한 본 사업단의 연구비 확보 추진 체계는 [그림 6-11]과 같음

  - 본 사업단에서는 융합산업 IT 관련 원천 기술에 대한 연구를 집중적으로 수행하는 것뿐만 아니라,

    부산/울산/경남 지역의 기계부품, 조선해양, 에너지, 영상, 클라우드 관련 산업체와 전략적 동반 성장

    관계 하에서 공동 연구 개발 추진 및 공동 연구비 확보 노력을 지속적으로 추진하고자 함

  - 산업체로부터 필요로 하는 원천/응용/애로 기술 수요를 반영하여 지속적으로 산학공동과제 추진함

  - IT 융합 관련 기초 연구 강화를 위해서는 주로 연구재단을 통해 과제를 수주함

  - 핵심 원천 연구를 강화하기 위해서 ETRI, ADD, NSRI, NIMS, KERI와의 공동연구, 그리고 미래부, 

    산업통상부, 방통위에서 추진하는 IT 융합 관련 과제를 추진하고자 함

  - 한편, 글로벌 연구 역량 강화를 위해 해외 기관과의 공동 연구비 확보 노력도 적극 추진하고자 하며 

    이를 통해, 참여 교수 1인당 연평균 1.8억 원 이상의 연구비를 확보하고자 함

  - 현재의 연구비 수주 수준 이상을 유지하기 위해서 현 사업현황과 기술적 연계 구도를 바탕으로 연구팀

    간 융합/협력 추진팀, 대형과제 추진 전담팀, 산업체/해외 협력 추진팀과 같은 팀을 운영함으로써 

    각종 과제를 체계적으로 연계하여 연구비 수주 규모를 확대하고 연구자간 협력연구를 강화함

  - 연구개발 결과의 사업화를 위해 산학협력단의 사업기획 전문 인력을 적극 활용하여 지적재산권 및

    기술이전 확대, 벤처 창업 지원, 각 연구실의 하드웨어/소프트웨어 노하우를 판매함으로써 연구비 

    자립화 및 벤처기업 육성의 기초를 다짐

 

3) 우수 연구 인력 확보 및 활용

  - 연구 비전 달성을 위해서는 우수한 연구 인력의 확보가 필수적이며 대학원생이 가장 큰 비중을 차지

    하는 사업단의 특성 상 국내외 우수 대학원생을 유치하는 것이 연구 인력 확보의 최우선 과제임 

  - 국내 우수 대학원생을 유치하기 위해서는 학부생들의 대학원에 대한 관심을 제고하고 학부생들에 대한

    교육 및 지원 강화가 필요하며 이를 위한 구체적인 방안은 다음과 같음

    ㅇ 졸업과제 수행 등을 통한 학부생의 연구 참여 활성화

    ㅇ 학술 동아리 지원 등을 통한 학부생의 학술연구 활성화

    ㅇ 학부생 교육의 내실화 및 홍보강화

    ㅇ 학부생의 연구공모/학회 발표 지원
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    ㅇ 우수 연구결과 선정 및 국외 발표 지원

    ㅇ 학부/대학원 취업률 및 취업 현황 분석을 통한 양질의 취업 정보 제공 

  - 우수 외국인 학생 유치는 향후 예상되는 국내 학생들의 대학원 진학률 저하에 대한 좋은 대안임과 

    동시에 사업단의 국제화를 제고할 수 있는 방법이며 이를 위한 방안은 다음과 같음

    ㅇ 동남아, 인도, 일본, 동유럽 등의 우수 대학과의 국제협력 및 인력교류 프로그램 추진

    ㅇ 해외 방문을 통한 연 1회 이상의 우수 외국인 학생 유치 활동 추진

    ㅇ 대학원 및 학부 홍보를 위한 영문 소개 자료 작성 및 배포

    ㅇ 영어 강의의 양적, 질적 개선 

  - 신진 연구인력 (박사후과정 및 연구교수) 및 박사과정 지원 강화를 통해 연구의 질적 향상 도모와 석사

    과정 대학원생의 연구 역량 강화를 추구하며 이를 위한 방안은 다음과 같음

    ㅇ 국제 학회 참석 경비 지원

    ㅇ 영어 논문 교정비 지원

    ㅇ SCI급 논문 게재료 지원 및 인센티브 지급

    ㅇ 연구과제 수행에 대한 추가적인 인건비 지급

    ㅇ 박사과정의 경우 해외 장/단기 연수 지원

    ㅇ 미래 진로에 대한 적극적인 지원

    ㅇ 신진 연구 인력은 최소 2년까지 보장해 주는 고용의 안정성 제공 

  - 연구교수 채용을 통해 최근 연구동향 파악 및 학내구성원에 대한 연구정보 홍보, 전임교원과 협력하여

    연구제안서 및 발표자료 작성 지원 업무를 담당하여 연구의 효율성을 제고함

  - 연구의 질적 향상과 국제화를 위해서 해외석학과의 공동연구를 적극 지원하고 이를 위해서 공동연구에

    필요한 행정절차 및 경비 등을 사업단에서 지원함

    

4) 강력한 연구 인프라 구축

  - 부산대학교 IT 분야의 재도약을 IT대학 설립을 추진 중에 있으며, 이 절차가 완료되어 IT대학이 설립

    되면 본 사업단의 다양한 연구업무 추진에 있어서 강력한 지원을 받을 수 있을 것으로 예상됨

    ㅇ 공동연구 활성화를 통해 대형 사업 수주 및 발전기금 모금 등의 대외 활동력 강화

    ㅇ 타 전공 분야와의 융합 연구 필요 시 단일 창구 역할

    ㅇ 급속하게 변화하는 IT 산업에 보다 능동적으로 대처할 수 있는 행정적, 재정적 지원 강화

    ㅇ 세분화되고 심화되는 IT분야에 맞춘 맞춤형 특성화를 통한 연구 경쟁력 강화 

  - 부산대학교 내에 공간적으로 분산되어 있는 IT 관련 학과들을 하나의 공간으로 모으기 위한 IT관 

    건립을 추진 중에 있으며, IT관이 완공되면 다음과 같은 강력한 연구 인프라가 제공될 수 있음

    ㅇ 학내 유관학과, 기관, 연구소, 산업체 등을 IT관으로 집중시켜 연구의 시너지 효과 유발

    ㅇ IT 분야 교수들 간의 학제 간 공동 연구 활성화 및 융합 연구 창출

    ㅇ 상호 정보 교환, 공동 세미나 개최, 브레인스토밍 등의 연구팀 간, 전공분야 간 교류의 활성화

    ㅇ 연구실 기기 및 장비 공유를 통한 공동연구의 효율성 제고

    ㅇ IT창업 보육센터 설립 및 IT창업 보육 프로그램 개발

    ㅇ 지역산업체와 학생/교수 간의 자연스러운 인적교류로 인력공급 및 산학협력 활성화

    ㅇ IT관 입주 지역산업체와의 공동연구 촉진 

  - 연구 장려를 위한 구성원별 인센티브 제공 및 경쟁 시스템을 도입하며 세부 내용은 다음과 같음   

    ㅇ 교수 실적에 따른 인센티브 차등화 및 지원 학생 비율 조정

    ㅇ 학기 별로 실적을 평가하여 우수 대학원생 시상

    ㅇ 년 1회 SCI급 논문 중 보정 IF 수치가 높은 논문을 발표한 학생 및 교수에게 최우수 논문상 수여

    ㅇ 연구 실적을 주요 평가 지표로 하여 교수들에 대한 IN-OUT 제도를 시행하여 사업단 내 경쟁 시스템
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       도입

 

5) 산학 협동을 통한 지역 융합산업의 활성화

  - 지역 융합산업의 활성화 및 지역기업의 경쟁력 강화를 위한 방안은 [그림 6-12]와 같음

 

  

                               [그림 6-12] 산학협동 활성화 방안

 

  - 산학협력의 활성화를 위해 지자체 및 지역 기관과의 연계를 통한 지역기업 네트워크의 확대를 강화함

    ㅇ 부산시, 부울중기청, 경남중기청, 부산테크노파크 등 지자체 및 지역 기관과의 연계 강화

    ㅇ 부울경 소재 지역 기업과의 자매결연 확대 추진 및 공생 발전체계 확립 

  - 연구팀간의 융복합적 기업 지원 및 실질적 기술지원 체계를 확립함

    ㅇ IT융합 기술 교류회를 통한 입체적 IT 기업 지원

    ㅇ 산학공동연구 사후 관리 및 충실한 A/S 제공

    ㅇ 산업체를 대상으로 한 대학기술 및 연구지도(research map) 설명회를 정기적으로 개최해 산업체의

       투자 유도

    ㅇ 지역 공동 연구과제 도출 및 기술이전 활성화

    ㅇ 지역기업의 애로기술에 대한 상담을 적극적으로 진행하여 해결책을 제시함

    ㅇ Tech. Center의 애로기술 상담소 운영

    ㅇ 사업단 내 기업자문 전담팀 운영

    ㅇ 애로기술 공동 연구과제 도출 

  - 부산대학교 산학협력단 기술사업부에서 제공하는 특허 출원 및 등록 관련 지원 프로그램을 적극 활용

    하여 특허 출원을 장려하고 기술료 수입이 발생하는 쪽으로 적극 유도함 
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7 연구진의 구성

 

7.1 참여 연구진 구성의 우수성

 

7.1.1 연구 비전에 맞는 연구진 구성

1) 사업단장의 역량

  가) 사업단장 : 김성신 교수 

    - 전공분야: 제어 및 시스템

    - 주민등록번호: 600828-1****** (만 52세)

    - 소속기관: 부산대학교 공과대학 전기공학과

    - 주요 학력:  

      ㅇ 공학박사: Georgia Tech, School of Electrical and Computer Engineering (1996)

      ㅇ 공학석사: 연세대학교, 전기공학과 (1986)

      ㅇ 공 학 사: 연세대학교, 전기공학과 (1984)

    - 주요 경력: 부산대학교 기획처장, 산학협력부단장, (사)한국공학교육인증원 공학교육인증 평가위원,

                 전자전기공학과장

    - 사업단장의 단장직 수행의지

      ㅇ 인재가 미래다 (Global Talent, Global Prosperity). 새로운 미래에 대처할 수 있는 새로운 인재

         양성

      ㅇ 대학의 미래가 세상의 미래다. 창의적 글로벌 인재 양성

      ㅇ 도전, 혁신의 후츠파(Chutzpah) 정신을 갖춘 창의적 과학 인재 양성

      ㅇ IT 기반 기술간, 산업간 융합을 통한 개방형 혁신적 가치 창조

      ㅇ 도시를 깨워야 나라가 비상한다. 지역 산업 활성화를 위한 창조적 인력 네트워크 구축

      ㅇ 새로운 기술 혁명에 대처할 수 있는 창조적 파괴를 통한 체계적인 교육 운영 시스템 구축

      ㅇ 파트너 교수와 함께 학과 발전을 연구하는 개방형 조직 구축

      ㅇ 부산대학 전자전기컴퓨터공학과(대학원)를을 세계 200위, 국내 Top 7 수준으로 도약시킬 비전

      ㅇ 본 사업의 성공이 학과, 학교, 부산시의 소명으로 인식 

  나) 사업단장의 연구 역량

    (1) 주요 연구 업적 (최근 3년)

      - SCI급 논문지: 10편

        ㅇ Optimization of silicon solar cell fabrication based on neural network and genetic 

           programming modeling (반도체연구팀과 공동 연구 결과) 외 9편

      - 국내학술지: 24편

        ㅇ Mamdani 퍼지추론을 이용한 화살의 탄착점 측정 시스템 (화살제조업체의 품질 관리를 위하여 실

           제 데이터를 활용한 탄착점 측정 방법 공동 연구) 외 23편

      - 특허등록/출원: 16/16건

        ㅇ 자율주행 장치의 경로추적 방법(AGV관련 지역업체에 기술이전)외 등록 15건/출원 16건

      - 국제/국내학술회의 발표논문: 14/48편

      - 연구비 수주실적

        ㅇ 정부 R&D: 8건/536,750천 원

        ㅇ 산업체: 3건/63,000천 원

      - 기술이전: 5건/80,200천 원

        ㅇ AGV를 위한 센서융합을 이용한 위치측정 기술과 통합 제어 기술 (기술이전을 통하여 개발된 AGV
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           가 무균현장에서 사용되고 있음) 외 4건

    (2) 수상 경력 (최근 3년)

      - 산학공동연구 과제발표 동상, 부산대학교 LINC 사업단 (2013)

      - 우수논문상, 한국지능시스템학회 (2011)

      - 우수논문상, 한국해양정보통신학회 (2011)

      - 최우수상, 기계기반 융합부품소재 인재양성센터 (2010)

      - 우수논문상, 한국지능시스템학회 (2010)

      - 우수논문상, 한국로봇학회 (2010)

    (3) 주요 학회 활동 경력

      - 2012.01-현재: 한국지능시스템학회, 부회장

      - 2012.01-현재: 한국로봇학회, 부산지부회장

      - 2011.01-현재: (사)제어·로봇·시스템학회, 평의원

      - 2009.01-현재: International Fuzzy Systems Association(IFSA), Institution Member 

                      Representative

      - 2008.06-현재: International Journal of Control, Automation, and Systems, Editorial Board

      - 2009.01-2012.01: 한국로봇학회, 재무이사  

      - 2006.01-2008.12: International Journal of Fuzzy Logic and Intelligent Systems, 편집위원장   

      - 2012.04-2013.04: INTELLI 2013, Technical Program Committee

      - 2011.11-2012.11: iFuzzy 2012, International Advisory Committee

      - 2010.08-2011.08: ISNN 2011, International Program Committee Member

      - 2010.06-2011.06: IFSA-AFSS 2011, Advisory Committee Member

      - 2009.11-2010.11: URAI 2010, General Chair

      - 2009.12-2010.12: SCIS & ISIS 2010, International Relations Committee Co-Chair

      - 2009.08-2010.08: ICIC 2010, Program Committee Member

      - 2008.08-2009.08: ISIS 2009, Program Chair

      - 2008.08-2009.08: FUZZ-IEEE 2009, Organizing Committee Member

      - 2008.07-2009.07: IEEE ISIE 2009, Program Committee Member

  다) 사업단장의 행정 역량/연구단 관리 역량

    (1) 교내외 주요 경력 현황

      - 2012.04-2014.01: 부산대학교, 공과대학 강의 및 교육·업적평가개선위원회 위원장

      - 2013.02-2013.12: (사)한국공학교육인증원, 공학교육인증 평가위원

      - 2011.08-2012.01: 부산대학교, 기획처장

      - 2010.05-2011.04: 부산대학교 산업대학원위원회, 위원

      - 2008.06-2009.03: 부산대학교 공학교육혁신센터, 공학교육인증지원 위원

      - 2005.11-2007.01: 부산대학교 산학협력단, 산학협력부단장

      - 2005.11-2006.09: 부산대학교 공학교육혁신센터, 공학교육인증지원 부장

    (2) 사업단장의 권한 

      - 조직에 관한 권한 

        ㅇ 사업에 선정되면 학과장으로 임명

        ㅇ 사업단의 목적 달성을 위해 필요한 사업단내 조직의 신설, 개편, 폐지에 대한 권한

        ㅇ 운영위원회를 운영하고 위원을 임명 

        ㅇ 사업단의 교육 목표 달성에 필요한 교육과정 개편에 대한 권한 

      - 인사에 관한 권한

        ㅇ 사업단의 신진연구인력(박사후 과정생, 계약교수)에 대한 인사권(채용, 업무분장, 재계약 등)
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           을 가짐

        ㅇ 참여교수 및 대학원생의 교체 권한을 가짐

        ㅇ 신임교수 채용 전반에 대한 업무를 관장함

        ㅇ 사업단의 효율적 운영을 위해 필요한 경우 대학원 신입생의 지도교수 배정 등에 대한 조정권을 

           가짐

      - 예산에 관한 권한

        ㅇ 사업단에 지급되는 사업비에 대한 편성, 집행에 관한 권한을 가짐

        ㅇ 자체 평가에 따른 참여교수의 성과급 지급에 대한 권한을 가짐

        ㅇ 사업단의 운영을 위해 각종 교수의 산학과제 일정 퍼센트 금액을 사업단의 overhead로 징수하

           여 확보하고 적극 활용함 

        ㅇ 전략연구팀 운영을 통해 지역전략기업 지원의 권한을 가짐 

  라) 사업단장의 글로벌 연구 및 커뮤니티 구축 역량

    (1) 다수의 국제 학술대회  

        General Chair (URAI 2010), Program Chair (ISIS 2009), Advisory Committee Member (IFSA-AFSS 

        2011), Organizing Committee Member (FUZZ-IEEE 2009)와 다수의 국제학회에서 Program Committee 

        Member 및 Technical Program Committee 역할을 수행함

    (2) 국제 활동 

        2009년부터 International Fuzzy Systems Association (IFSA)의 한국대표로 활동하고 있으며, 일

        본, 한국, 타이완, 중국, 브라질, 스페인, 항가리, 태국, 핀란드, 멕시코, 인도네시아, 터키, 이

        란, 러시아, 베트남, NAFIPS (North American Fuzzy Information Processing Society), EUSFLAT 

        (European Society for Fuzzy Logic and Technology)의 연구자들과 매년 회의를 함께하고 있음

    (3) 국제적인 공동연구 

        Georgia Tech, Microelectronics/Microsystems 그룹의 Gary S May 교수와의 공동연구 결과를 Soft 

        Computing (SCIE) 저널에 게재했으며, 현재 Gary S May 교수는 IEEE Transactions on 

        Semiconductor Manufacturing의 Editor-in-Chief 이며 현재 Georgia Tech 학장임

    (4) 국제교육협력사업 

        2012년도 한-EU 교육협력사업(EU ICI-ECP)으로 부산대학교, 울산대학교, Technical University of 

        Cluj-Napoca (루마니아), University of Miskolc (헝가리)와 공동으로 글로벌 경쟁력을 확보할 수 

        있는 '차세대 무인 이송 장치 관련 전문 인력 양성'하기 위한 한-EU 공동 학위 과정 시스템의 개발

        을 목적으로 전기전자+컴퓨터+기계 융합의 복수/공동학위 프로젝트 (Double or Joint Degree 

        Project)를 추진하였음. 루마니아의 Sergiu Nedevschi 교수는 현재 부총장으로 교육뿐만 아니라 연

        구프로젝트를 부산대와 공동으로 추진하고자 함

 

2) 사업단 참여 교수의 역량

  가) 연구진 구성 및 우수성 

    - 본 사업단은 부산대학교 대학원 전자전기컴퓨터공학과 교수 51인 중 43명으로 구성됨

    - 참여교수의 최근 3년간 연구실적은 [표 7-1]에 제시된 바와 같이 SCI급 논문 1인당 평균 7.65편(공

      저자 포함시 8.56편), 연구비 수주 5억2천6백만 원, 국내특허 4.02건, 국제특허 0.4건으로서 BK21 

      플러스 사업단 구성 요건을 충분히 충족하고 있음

    - 본 사업단은 부산/울산/경남 지역의 융합 산업의 발전을 위한 핵심 요소 기술 중심으로 총 6개의 

      연구 주제를 선정하여 해당 연구팀을 구성함

    - 구성된 6개의 팀은 [그림 7-1]의 연구진 구성도 에서처럼 영상 및 통신시스템, 디스플레이 및 전자

      소자, 소프트웨어 및 보안, 빅데이터 및 플랫폼, 네트워크 및 시스템, 제어 및 시스템 연구팀으로 

      구성되며, 각 연구팀은 5명에서 12명의 우수 교수로 구성됨

    - 각 연구팀의 구체적인 구성과 최근 3년간 연구실적은 [표 7-2]에 나타내었음 
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                [그림 7-1] 부산대 IT 기반 융합산업 창의인력 양성 사업단 연구진 구성도

 

 

    - 영상 및 통신시스템 연구팀은 부산 지역의 주력 산업인 영상IT 분야를 주력으로 연구하는 팀으로서 

      최근 3년간 총 SCI 35편과 특허 40편(9건의 국제 특허) 등의 실적을 산출하는 등 해당 분야 연구 능

      력이 매우 우수함 

    - 디스플레이 및 전자소자 연구팀은 최근 3년간 SCI 논문 101편 등 탁월한 연구 실적을 가지고 있으

      며, 본 연구팀은 융합 산업체에서 필요로 하는 디스플레이 및 소자 핵심 기술을 개발할 예정임

    - 소프트웨어 및 보안 연구팀은 산업 융합의 핵심 기술인 IT 융합 소프트웨어 및 신뢰성 강화 기술, 

      보안 기술을 주력으로 연구하는 팀으로서 우수한 연구 실적 및 국제 공동연구 능력을 보유하고 있음

    - 빅데이터 및 플랫폼 연구팀에서는 IT 기반 융합 플랫폼 및 인식/인지 시스템을 위한 핵심 기술을 

      연구하여 지역업체의 융합산업 활성화에 핵심적인 역할을 수행할 것임

    - 네트워크 및 시스템 연구팀에서는 융합형 통신/네트워크 핵심 기술을 보유하고 있으며, 최근 3년간 

      SCI 72편, 특허 39편의 우수한 연구 능력을 보유하고 있음 

    - 제어 및 시스템 연구팀에서는 신재생 에너지, 전자기 기술, 임베디드 핵심 기술을 보유하고 있으며, 

      최근 3년간 62억여 원의 연구비를 수주하는 등, 탁월한 연구 능력을 보유하고 있음 

    - 위의 총 6개 연구팀은 사업단장의 사업 관리 하에, 운영 위원회, 산학연 교류 위원회, 교육 프로그

      램 위원회, 국제 교류 위원회를 설치하여, 원활한 사업단 운영, 산학연 연구/교류 활성화, 고급 인

      재 양성을 위한 교육 프로그램 개설 및 교육, 해외 우수 연구 기관/학교와의 국제 교류를 활성화하

      고자 함

 

                               [표 7-1] 사업단 참여교수의 실적 평균(최근 3년간)

 

           

  나) 참여 연구원 구성 현황 및 주요 연구 내용 

    - 본 사업단은 [표 7-2]처럼 총 43명의 교수가 각자의 연구 분야에 맞추어 6개의 팀 중 하나의 팀에

      소속되어 IT 융합 산업의 발전에 필요한 핵심 기술을 연구하며, IT 기반 융합 고급 인력을 양성하

      고자 함

 

                                  [표 7-2] 연구팀 구성 현황 및 연구 내용

 

  다) 참여 연구원의 연구 역량

    - 본 사업단의 43명의 참여 교수들은 최근 3년간 총 329편의 SCI급 논문(공저자 포함시 368편)과 173

      편의 국내 특허, 17편의 국제 특허를 등록하는 등, 우수한 연구 실적을 가지고 있음

    - 또한, 본 사업단 참여 교수들은 최근 3년 동안 215.66억 원의 연구비를 수주했으며, 개발한 기술에 

      대한 사업화/상용화 척도인 기술료 수입이 7.5억 원 이상일 정도로 이론적인 연구뿐만 아니라 연구

      의 실용화에 있어서도 탁월한 능력을 보유하고 있음

    - 참여교수 1인당 평균으로 보면, 3년간 SCI급 논문 1인당 평균 7.65편, 연구비 수주 5억2천6백만 원, 

      국내특허 4.02건, 국제특허 0.4건으로서 BK21 플러스 사업단 구성 요건을 충분히 충족시키고 있음

 

                                 [표 7-3] 사업단 참여 교수 연구 실적 환산표
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8 연구의 국제화 현황 및 계획

 

8.1 참여교수의 국제화 현황(최근 3년)

 

8.1.1 국제적 학술활동 참여 실적

○ 참여교수의 국제적 학술활동에 대한 지난 3년간 참여 실적을 요약하면 국제학술대회 수상실적 11건, 국

   제 학술대회 초청강연 8건, 국제 학술대회 좌장 10건, 국제학술대회 위원회 활동 80건, 국제 학술지 관

   련 활동 15건, 국제 표준화 활동 2건의 실적을 달성하였고 자세한 내용은 다음의 표에 기술하였음

 

                                    [표 8-1] 국제학술대회 수상실적

 

                                    [표 8-2] 국제학술대회 초청강연

 

                                    [표 8-3] 국제학술대회 좌장

 

                                    [표 8-4] 국제학술대회 위원회 활동   

 

                                    [표 8-5] 국제 학술지 관련 활동

    

                                    [표 8-6] 국제 표준화 활동

 

8.1.2 국제적 연구활동 참여 실적

1) 국제 공동 연구 활동

  가) 학술 교류 및 공동 연구

    - 조환규 교수는 중국산동 농업과학대학 소속 Yang Long 박사와 공동 연구 수행

      ㅇ 공동 연구 내용: 식물유전체 intron conservation 연구, Genome Intron DB 구성

      ㅇ 공동 연구 기간: 2010년 05월 1일 ~ 2011년 4월 30일 

    - 백윤주 교수는 미국 Oregon State University의 Ben Lee교수와  RTLS 기술에 관한 공동연구를 수행함

      ㅇ 공동 연구 내용: 항만/글로벌 물류 환경을 위한 RTLS 기술

      ㅇ 공동 연구 기간: 2011년 9월 1일 ~ 2012년 8월 31일

    - 스마트전력기기 연구센터(센터장:박관수교수)는 미국 University of Michigan의  Michigan 

      Institute for Plasma Science and Engineering과 2011년 12월 12일 학술 교류 협정을 체결하고 센

      터 우수 연구학생을 파견하여 교육하고 공동 연구 수행
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    - 스마트전력기기 연구센터(센터장:박관수교수)는 미국 Michigan State University와  2012년 1월 16  

      일 학술 교류 협정을 체결하고 센터 우수 연구학생을 파견하여 교육하고 공동 연구 수행 

    - 박준호 교수는 2012년 8월 22일 미국 Howard University 및 Baylor University와 공동연구 협정을 체

      결하고 스마트그리드 핵심 기술에 관련된 공동연구를 수행

    - 정상화 교수는 독일 University of Bremen 소속의 박사과정 학생인 Chanaka Lloyd와 공동연구 수행

      ㅇ 공동 연구 내용: DASH-7 OpenTag와 TinyOS를 결합한 Thermal flow sensor 개발

      ㅇ 공동 연구 기간: 2012년 01월 20일 ~ 2012년 4월 17일

    - 홍봉희 교수는 미국 University of Southern California 소속 교수인 Cyrus Shahabi와 빅데이터 분 

      야 공동연구를 수행

      ㅇ 공동연구자: University of Southern California Cyrus Shahabi 센터장 등 6명 

                     부산대학교 홍봉희 교수 등 교수 3명, 대학원생 4명 

                     천일아이앤씨 최창환 연구원, TSB 이승일 연구원

      ㅇ 공동 연구 내용: 교통 빅 데이터의 실시간 스트리밍 데이터 처리 기술 분석 및 연구

      ㅇ 초청 세미나 1회(일시/장소): 2012년 8월 25일/한국빅데이터 처리 플랫폼 연구센터

      ㅇ 공동워크샵 1회(일시/장소): 2012년 11월 4일 ~ 11일/미국 USC

    - 김장목 교수는 미국 New Mexico University의 Liu 교수와 Smart-grid system 공동연구를 수행

      ㅇ 공동 연구 내용: Smart-grid system 테스트베드 구축

      ㅇ 연구 기간: 2013년 1월 1일 ~ 2014년 12월 31일 (2년간)

      ㅇ 수주 연구비: $130,000 (1억 4천 9백만 원) 

  나) 국제 공동 연구 논문 

    - 유영환 교수는 미국 University of Cincinnati의 Dharma P. Agrawal 교수와 공동 연구를 통하여 다음

      의 논문을 발표 (2건)

      ㅇ Younghwan Yoo, Sanghyun Ahn, and Dharma P. Agrawal, "Impact of a Simple Load Balancing 

         Approach and an Incentive-Based Scheme on MANET Performance," Journal of Parallel and 

         Distributed Computing, Vol. 70, No. 2, pp. 71-83, Feb. 2010. (SCI) (IF: 1.078)

      ㅇ Younghwan Yoo and Dharma P Agrawal, "Optimal Transmission Power with Delay Constraints in 

         2D and 3D MANETs," Journal of Parallel and Distributed Computing, Vol. 71, No. 11, pp. 

         1484-1496, Nov. 2011. (SCI)  (IF: 1.078) 

    - 김형남 교수는 미국 Johns Hopkins School of Medicine의 Nitish V. Thakor 교수 및  미국 

      University of Rochester Medical Center의 Marc H. Schieber 교수와의 공동 연구를 통하여 다음 논

      문을 발표

      ㅇ Hyoung-Nam Kim, Yong-Hee Kim, Hyun-Chool Shin, Vikram Aggarwal, Marc H. Schieber, and 

         Nitish V.Thakor, "Neuron Selection by Relative Importance for Neural Decoding of Dexterous 

         Finger Prosthesis Control Application," Biomedical Signal Processing and Control, vol. 7, 

         no. 6, pp.632-639, Nov. 2012. (SCIE) (IF: 1.0) 

    - 김욱 교수는 미국 University of Queensland의 Deb Chattopadhyay 교수와 공동 연구를 통하여 다음 

      논문을 발표

      ㅇ W. Kim, D. Chattopadhyay and J. B. Park, "Impact of Carbon Cost on Wholesale Electricity 

         Price: A Note on Price Pass-Through Issues,"  Energy, Vol. 35, No. 8, Aug. 2010, pp.3441-

         3448 (SCI) (IF : 2.952)



52 / 1181

    - 이해준 교수는 우크라이나 V.N. Karazin Kharkov National University의  V. S. Mikhailenko 교수와

      공동연구를 통하여 다음 논문을 발표 (2건)

      ㅇ V. V. Mikhailenko1, Hae June Lee, and V. S. Mikhailenko, "Non-modal analysis of the 

         diocotron instability: Plane geometry," Physics of Plasma, Vol. 19, no. 8, 2012. (SCI) 

         (IF: 2.147)

      ㅇ V. V. Mikhailenko1, Hae June Lee1, V. S. Mikhailenko, and N. A. Azarenkov, "Non-modal 

         analysis of the diocotron instability: Cylindrical geometry," Physics of Plasma, Vol. 20, 

         no. 4, 2013. (SCI) (IF: 2.147) 

    - 박성경 교수는 Ericsson Research의 Chester Park 박사 및 Texas Instruments의 Nikolaus Klemmer 

      박사와의 공동연구를 통하여 다음의 논문을 발표 (3건)

      ㅇ S. K. Park and Chester Park, "On Soft Decision Value Calculation for Linear-Dispersion 

         Codes with SC-FDMA," IEEE Transactions on Wireless Communications, Vol. 10, No. 5, pp. 

         1378-1382, May, 2011. (SCI) (IF: 2.586)

      ㅇ S. K. Park and Chester Park, "Digital Compensation of IQ Imbalance for Dual-Carrier Double 

         Conversion Receivers," IEICE Transactions on Communications, Vol. E95-B, No. 5, pp. 1612-

         1619, May, 2012. (SCI) (IF: 0.254) 

       o S. K. Park and Nikolaus Klemmer, "A Fractional-N PLL with Dual-Mode Detector and Counter,"

         IEICE Transactions on Electronics, Vol. E95-C, No. 12, pp. 1887-1890, Dec. 2012. (SCIE) 

         (IF: 0.4)

    - 김장목 교수는 미국 Florida State University의 Center for Advanced Power Systems 소속의 Liu 교

      수 및 Li 교수와 공동연구를 통하여 다음의 논문을 발표 (2건)

      ㅇ Seon-Hwan Hwang, Liming Liu, Hui Li, and Jang-Mok Kim, "DC Offset Error Compensation for

         Synchronous Reference Frame PLL in Single-Phase Grid-Connected Converters," IEEE 

         Transactions on Power Electronics, Vol. 27, No. 8, 2012. (SCI) (IF: 4.65)

      ㅇ Seon-Hwan Hwang, Xiaohu Liu, Jang-Mok Kim, and Hui Li, "Distributed Digital Control of 

         Modular-Based Solid-State Transformer Using DSP+FPGA," IEEE TRANSACTIONS ON INDUSTRIAL 

         ELECTRONICS, VOL. 60, NO. 2, 2013. (SCI) (IF: 5.16) 

    - 이호준 교수는 미국 University of Illinois의 J. G. Eden 교수와 공동연구를 통하여 다음의 논문을 

      발표  

      ㅇ H.-J. Lee, S.-J. Park and J. G. Eden, "Pulsed Micro Plasmas Generated in Truncated 

         Paraboloidal Microcavities: Simulation of Particle Densities and Energy Flow," Journal of

         Physics D: Applied Physics, Vol. 45, 2012. (SCI) (IF: 2.544)

    - 백윤주 교수는 미국 Oregon State University의 Ben Lee 교수와 공동연구를 통하여 다음의 논문을 발

      표 

      ㅇ Hoon Choi, Ben Lee, Yunju Baek, "Design and Implementation of Practical Asset Tracking 

         System in Container Terminals," Journal of precision engineering and manufacturing, Vol. 

         13, No. 11, pp.1955-1964, Nov. 2012. (SCIE) (IF: 1.141)

      ㅇ Hoon Choi, Ben Lee, Yunju Baek, "Efficient Congestion Control Utilizing Message 

         Eavesdropping in Asynchronous Range-Based Localization," ETRI Journal, Vol. 35. No. 1. 

         pp.35-40, Feb. 2013. (SCI) (IF: 0.897)

  다) 기타 국제 활동

    - 국제화 프로그램

      ㅇ 컴퓨터공학 분야 중국 내 순위 10위권 대학인 중국 동북대학과 지난 2009년 대학원 국제화 및 학
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         술 교류를 위한 MOU를 맺고 정기적 국제 공동 워크샵 개최, 연구자 상호 방문, 우수학생 유치를 

         위한 홍보 활동 등을 지속적으로 추진하고 있음

    - 국제공동 워크샵

      ㅇ 지난 2009년 1차 공동 워크샵에 이어 2차 워크샵을 2010. 8. 15(일) ~ 16(월) 중국 동북대학교에

         서 개최. 부산대학교에서 박사 2명, 석사 6명 등 8명의 대학원생이 논문을 발표하였고 교수 7명이

         튜토리얼 강연을 하였음. 동북대학교 측에서도 박사 7명, 석사 7명 등 14명의 대학원생이 논문 발

         표, 교수 6명이 튜토리얼 강연을 하였음

    - 김종덕 교수는 아래와 같이 물류정보기술 관련 국제전시회 참가하여 연구개발 결과를 전시

      ㅇ 2011 International Internet of Things Technologies and Application Exhibition (IOTE 2011)

      ㅇ 일시: 2011년 9월 15일 ~ 17일

      ㅇ 장소: 중국 Shenzhen Convention & Exhibition Center

      ㅇ 참여 인원: 석사과정 9명, 박사과정 5명, 교수 1명

      ㅇ 전시 품목: RFID 미들웨어, Mesh Network, Mobile Mesh, RTLS, 보안 기술 등

 



54 / 1181

8.2 사업단 비전에 맞는 국제화 전략 및 계획의 우수성

                                     [그림 8-1] 연구의 국제화 전략

1) 체계적이고 중장기적인 국제 교류 지원 제도 수립

  가) 사업단 내에 『국제교류위원회』설치

    - 외국인 교수 초빙, 우수 유학생 유치 전략 수립 및 지원

    - 석학초청 프로그램 업무 지원

    - 참여 대학원생의 해외 취업 지원

  나) 국제공동사업 추진 연구자에 대한 항공료 및 회의비 등의 준비자금 지원 

2) 국제적 스타 연구자 육성으로 해외 기관 스스로 찾아오는 국제협력

  가) 국제적인 선도 연구자 육성을 위한 지원 제도 수립

    - 연구팀간 융합을 통한 새로운 연구 분야 개척을 장려하여 해당 분야를 선도하는 연구팀 육성

    - 사업단 내 실적 평가 시 서로 다른 연구팀 소속의 교수가 공동저자인 경우 양쪽 모두에게 가산점 부

      여

  나) 선도 연구 분야의 중요성을 적극 홍보하여 해외 연구자들의 관심 유도

    - 저명한 국제 학회 기간에 융합 연구를 통해 개척된 연구 분야를 주제로 공동 워크샵을 개최할 경우 

      경비 지원

    - 국제 학회 튜토리얼 강연 활동 장려 및 지원

  다) 저명 학술지 에디터 활동 적극 지원

 

                       [그림 8-2] 스타 연구자 육성을 통한 국제협력 기회 확대

 

3) 해외 우수 연구기관/기업과의 MOU 체결 및 분원 유치

  가) 해외 우수 연구소 및 대학과 연구협정 체결

    - 2011년과 2012년에 각각 University of Michigan, Michigan State University와 협정을 체결하고 현

      재 공동 연구과제 도출 중임

    - 2012년 프랑스 Paris-Sorbonne 대학, 싱가포르 Nanyang Technology 대학, 중국 연변대학교 등과 MOU 

      체결

    - MOU 추진 예정 대학

      ㅇ 미국 Pennsylvania State University

      ㅇ 미국 Georgia Tech University

      ㅇ 미국 George Mason University

      ㅇ 미국 Univ. of Texas at San Antonio

      ㅇ 이탈리아 Ca' Foscari University of Venice

      ㅇ 일본 큐슈대학교

      ㅇ 일본 나고야대학교

      ㅇ 독일 Ruhr University Bochum
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  나) 해외 우수 산업체와의 연구자 파견/교환 프로그램 추진

    - 참여 교수가 연구년 동안 해외 연구기관에서 근무함으로써 국제적 연구동향을 파악하고 실무 기술을 

      경험하는 기회 확대

    - 해외 연구기관 연구소 분원 유치 추진

4) 해외석학 초청 프로그램을 통한 공동연구 기회 확대

  가) 해외석학 초청을 통한 학술 워크샵의 개최와 공동연구 기회 확대

    - 사업단 예산으로 해외석학을 연간 4회 이상 초빙하여 학술 워크샵을 개최함으로써 참여 대학원생들에

      게 세계적 학술 동향을 파악하는 기회를 제공 

    - 타 사업 예산 활용으로 활발한 중단기 초빙 및 공동연구

    - 근래 초빙 예정되어 있는 해외석학 목록

      ㅇ 2013년: 미국 Michigan State University, Prof. Andrew Christlieb 교수 (2주)

      ㅇ 2013년 11월: 우크라이나 Kharkov National University 물리학과 Prof. V. Mikhailenko (1개월) 

      ㅇ 2014년 2-5월: 대만 출신 재미 과학자 Dr. Ming-Chieh Lin

      ㅇ 2014년 5-6월: 미국 University of Michigan, Prof. M. J. Kushner와 Michigan State University

         의 Prof. J. P. Verboncoeur, Prof. Andrew Christlieb

  나) 국제 공동연구의 제도적 장려

    - 사업단 내 실적 평가 시 해외연구자와의 공동 연구논문의 경우 해외연구자는 저자 수에서 제외하고

      계산

    - 국내기관 소속 연구자 중 첫 번째 저자인 경우에는 제1저자 논문과 동일하게 취급

 

5) 국제 특허 출원/등록 및 해외 기술이전 확대

  - 매년 우수 기술을 평가하여 국제 특허 출원/등록을 적극 지원

  - 영문 홈페이지를 이용한 적극적인 홍보를 통해 해외 기술이전 확대. 이를 위한 전담 직원 채용(산단)

 

6) 우수 참여대학원생 해외연수제도 활성화

  - 학술 발표 및 등록비 지원 (70건/년)

  - 장기 연수: 해외 기관과의 공동연구를 위해 6개월 이상 파견 (3건/년)

    ㅇ 참여대학원생의 해외 파견을 통해 국제적 연구 동향 파악

    ㅇ 해외기업 인턴쉽을 통해 해외실무를 경험하고 나아가 대학원생의 해외 취업 기회 확대 효과

       (2013/2014 IBM Tokyo 연구소 대학원생 파견 추진 등)

7) 국제학술대회 유치 및 개최

  - 저명 국제학술대회를 국내에 유치하여 해외과학자 초청 및 교류

  - 근래 유치 확정되어 있는 국제학술대회

    ㅇ ICIRA 2013, 9/25~9/28, 부산 벡스코 (General chair: 이장명 교수)

    ㅇ IEEE ICIT 2014, 2/24~2/28 (General chair: 이장명 교수)

    ㅇ IEEE AIM 2015, 7/8~7/11, 부산 벡스코 (General chair: 이장명 교수)

 



56 / 1181

9 참여교수 연구역량

 

9.1 연구비(최근3년)

<표 10> 최근 3년간 참여교수 1인당 정부, 산업체, 해외기관 등 연구비 수주 실적

T_1_1:항목
T_1_2:수주액(천원)

T_2_2:2010년 T_2_3:2011년 T_2_4:2012년 T_2_5:전체기간 실적

T_3_1:정부 연구비 수주

총 입금액
D_3_2:6,863,035 D_3_3:6,420,257 D_3_4:4,987,294 D_3_5:18,270,586

T_4_1:산업체(국내) 연구

비 수주 총 입금액
D_4_2:851,205 D_4_3:1,186,600 D_4_4:1,257,940 D_4_5:3,295,745

T_5_1:해외기관 연구비 수

주 총 환산입금액
D_5_2:- D_5_3:- D_5_4:- D_5_5:-

T_6_1:1인당 총 연구비 수

주액
D_6_2:188,152 D_6_3:185,533 D_6_4:152,322 D_6_5:526,008

T_7_1:참여교수 수 D_7_5:41
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9.2 논문 (최근 3년)

 

9.2.1 참여교수 1인당 국제저명학술지(SCI, SCIE, SSCI, A&HCI)  환산 논문 편수

<표 11> 참여교수 1인당 논문 환산 편수 실적

T_1_1:구 분
T_1_2:최근 3년간 실적

T_1_5:전체기간 실적
T_2_2:2010년 T_2_3:2011년 T_2_4:2012년

T_3_1:논문 총 건수 D_3_2:111 D_3_3:113 D_3_4:105 D_3_5:329

T_4_1:1인당 논문 건수 D_4_2:2.5813 D_4_3:2.6279 D_4_4:2.4418 D_4_5:7.6511

T_5_1:논문 총 환산 편수 D_5_2:42.2717 D_5_3:43.9063 D_5_4:37.5562 D_5_5:123.7342

T_6_1:1인당 논문 환산 편

수
D_6_2:0.983 D_6_3:1.021 D_6_4:0.8734 D_6_5:2.8775

T_7_1:참여교수 수 D_7_5:43

 

9.2.2 참여교수 1인당 SCI, SCIE (SSCI 포함) 논문의 환산 보정 IF

<표 12> 최근 3년간 참여교수 1인당 SCI, SCIE (SSCI 포함) 논문의 환산 보정 IF

T_1_1:구 분
T_1_2:최근 3년간 실적

T_1_5:전체기간 실적
T_2_2:2010년 T_2_3:2011년 T_2_4:2012년

T_3_1:총 환산편수 D_3_2:28.3051 D_3_3:30.5063 D_3_4:24.9562 D_3_5:83.7676

T_4_1:총 환산보정IF D_4_2:12.31249 D_4_3:11.92334 D_4_4:10.45322 D_4_5:34.68905

T_5_1:환산 논문 1편당 환

산보정IF
D_5_2:0.43499 D_5_3:0.39084 D_5_4:0.41886 D_5_5:0.41411

T_6_1:1인당 환산 보정IF D_6_2:0.28633 D_6_3:0.27728 D_6_4:0.24309 D_6_5:0.80672

T_7_1:참여교수 수 D_7_5:43

 

9.2.3 사업단 참여 교수 논문의 우수성

<표 13> 참여교수 1인당 논문의 환산 보정 Eigenfactor Score와 환산 보정 IF

T_1_1:구 분
T_1_3:최근 3년간 실적

T_1_6:전체기간 실적
T_2_3:2010년 T_2_4:2011년 T_2_5:2012년

T_3_1:Eigenfactor

Score

T_3_2:총 환산편수 D_3_3:28.3051 D_3_4:30.5063 D_3_5:24.9562 D_3_6:83.7676

T_4_2:총 환산보정 ES D_4_3:20.4344 D_4_4:19.10224 D_4_5:13.64347 D_4_6:53.18011

T_5_2:환산 논문 1편당

환산보정 ES
D_5_3:0.72193 D_5_4:0.62617 D_5_5:0.54669 D_5_6:0.63485
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T_3_1:Eigenfactor

Score

T_6_2:1인당 환산보정

ES
D_6_3:0.47521 D_6_4:0.44423 D_6_5:0.31729 D_6_6:1.23674

T_7_1:Impact Factor

T_7_2:총 환산편수 D_7_3:28.3051 D_7_4:30.5063 D_7_5:24.9562 D_7_6:83.7676

T_8_2:총 환산보정IF D_8_3:12.31249 D_8_4:11.92334 D_8_5:10.45322 D_8_6:34.68905

T_9_2:환산 논문 1편당

환산보정IF
D_9_3:0.43499 D_9_4:0.39084 D_9_5:0.41886 D_9_6:0.41411

T_10_2:1인당 환산보정

IF
D_10_3:0.28633 D_10_4:0.27728 D_10_5:0.24309 D_10_6:0.80672

T_11_1:참여교수 수 D_11_6:43

 

 1인당 환산 보정 ES(환산 논문 1편당 환산 보정 ES 포함) 또는 1인당 환산 보정 IF(환산 논

문 1편당 환산 보정 IF 포함)를 활용하여 사업단 논문의 질적 우수성을 기술

1) 국내 주요대학의 Impact Factor 등의 비교

  - Thomson사의 Web of Science DB에 수록된 JCR 2011의 전자전기컴퓨터 분야(아래 ※ 참조. 재료, 바이 

    오 분야는 제외)에 포함된 724종의 저널에 최근 5년간(2008-2012년)의 각 대학별 총 논문 수, 논문당 

    평균 피인용 횟수, 논문당 평균 impact factor (IF), top 10 논문 수는 아래 그림과 같음 (부산대학교 

    도서관 기획전산팀 발간자료)

    ※ JCR 2011의 전자전기컴퓨터 분야 (category)

       Computer Science (AI, Cybernetics, H/W & Architecture, Information Systems,

       Interdisciplinary Applications, S/W Engineering, Theory & Methods)

       Electrical & Electronics Engineering (Telecommunications, Digital, etc.)

       Ergonomics

       Imaging Science & Photographic Technology

                   [그림 9-1] 전자전기컴퓨터 분야 대학별 논문발표 실적 비교 

2) 논문당 Impact Factor 관점에서 본 사업단 논문 연구실적의 우수성

  - 앞의 표에 나타낸 본 사업단의 논문 연구 실적은 다음 표와 같이 요약됨. 재료 및 바이오 분야에 대한

    실적이 포함되어 있지 않아 공식적인 자료로 활용될 수는 없지만, 재료 및 바이오를 제외한 전자전기

    컴퓨터 공학 분야의 본 사업단의 연구실적의 질적인 수준은 국내 top 10 대학에 비하여 크게 뒤지지 

    않으며, 지역거점국립대학 중에서는 가장 우수한 것으로 자평 

           [표 9-1] 본 사업단의 논문당 피인용횟수, impact factor, top 10 논문수의 순위

3) 세계 주요대학과의 비교

  - 아래 그림은 2000년 이후의 세계 주요대학의 전자전기컴퓨터 공학분야(JCR 2011의 전자전기컴퓨터 

    Category 기준)의 논문당 impact factor를 비교한 자료를 나타냄(부산대학교 자체조사). 이 자료에 

    의하면 본 사업단의 논문 연구의 질적 수준이 세계 주요대학의 수준으로 향상되기 위해서는 논문당

    impact factor가 약 26% 정도 증가해야 하는 것으로 추정됨
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                          [그림 9-2] 세계 주요대학의 논문당 IF 평균값 비교

 

 사업단 특성에 따라 <표13> 이외에 공신력 있는 논문 평가방법(예: SCOPUS의 SJR, SNIP, 

Google Scholar 등)을 활용하여 사업단 논문의 질적 우수성을 객관적으로 기술

1) 공신력 있는 논문 평가방법(Scopus, Google Scholar 등)을 활용한 사업단 논문의 질적 우수성

  - 앞의 [표 9-1]에서 나타낸 바와 같이 본 사업단의 최근 5년간 발표된 논문의 논문당 피인용평균 횟수는

    약 2.07로 지역거점국립대학 뿐만 아니라 전국 대학 중의 1위임. 다만, 2000년 이후 세계 주요대학 

    전자전기컴퓨터 분야의 논문당 피인용횟수를 비교한 결과 아래 그림에 나타낸 바와 같이 세계 주요

    대학과 현격한 차이를 보여주고 있어 향후 이 부분에 대한 많은 노력이 필요할 것으로 사려됨

                       [그림 9-3] 세계 주요대학의 논문당 피인용횟수 비교

2) 재정 규모 대비 논문 연구 실적의 비교

  - 아래 표에는 전국 주요대학의 재정 규모와 논문실적을 비교한 자료를 나타냄. 표에 나타낸 바와 같이

    발표된 부산대학교의 논문 1편당 비용은 약 4.0억원으로 전국 주요대학 중 2위임. 물론 이 자료는 

    대학전체의 자료이며 모든 재정금액이 논문 연구에 사용되는 것이 아니기 때문에 직접적인 비교 

    자료로 사용될 수는 없지만, 본 사업단이 매우 열악한 연구환경 속에서도 효율적인 연구를 하고 

    있음을 알 수 있는 간접적인 자료로 판단됨

    [표 9-2] 본 사업단의 논문당 피인용회수, Impact Factor, Top 10 논문수의 순위 (대학알리미 자료)

    ※ 1. 재정은 2012년도 기준(단위:천원, 서울대는 2011년 기준), 논문수는 2011년도 기준임

       2. 재정의 경우 국립대는 일반회계와 기성회계의 합계, 사립대는 교비 총액

3) 본 사업단의 주요 논문 발표 우수사례 

  - 본 사업단의 교수가 발표한 국제 학술지/학술대회 논문들 중 피인용횟수, impact factor, top 10%(피인

    용횟수는 Google Scholar, impact factor 및 Top 10% 논문은 JCR 2011 자료 활용) 논문 등의 관점에서 

    대표논문은 아래와 같음 

  가) 최근 3년간 본 사업단의 발표 논문 중 impact factor 관점에서의 대표논문

       [표]: 3년간 본 사업단의 발표 논문 중 impact factor 관점에서의 대표논문 리스트

  나) 최근 3년간 본 사업단의 발표 논문 중 피인용 횟수 관점에서의 대표논문
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       [표]: 3년간 본 사업단의 발표 논문 중 피인용 횟수 관점에서의 대표논문 리스트

  다) 최근 10년간(최근 3년 제외) 본 사업단의 발표 논문 중 impact factor 관점에서의 대표논문

       [표]: 최근 10년간(최근 3년 제외) 본 사업단의 발표 논문 중 

             impact factor 관점에서의 대표논문 리스트

  라) 최근 10년간(최근 3년 제외) 본 사업단의 발표 논문 중 피인용횟수 관점에서의 대표논문

       [표]: 최근 10년간(최근 3년 제외) 본 사업단의 발표 논문 중 피인용횟수 관점에서의 대표논문

 

9.2.4 사업단 국제저명학술지  우수 논문 향상 계획

1) 연구(논문) 정량적 수치 목표

  - 본 사업단 참여교수와 대학원생의 국제저명학술지 우수 논문 향상을 위하여 BK21 플러스 사업기간인 

    향후 7년간의 SCI급 논문의 편수와 impact factor 지수의 정량적인 목표를 아래 표와 같이 설정. 

    특히, 논문의 질적 향상도를 높이기 위하여 교수 1인당 impact factor의 목표값을 높게 설정

                   [표 9-3] 본 사업단의 논문 편수 및 impact factor 목표 

  - 부산대학교 대학본부에서 ‘13년 시행한 Accenture사의 컨설팅 결과 본 사업단의 연구 역량은 아래 

    그림에 나타낸 바와 같이 KCI 논문은 타 대학에 비하여 크게 뒤지지 않으나, SCI급 논문의 수는 다소

    미흡한 것으로 나타남. 반면, 앞에서 설명한 바와 같이 impact factor 및 피인용지수를 기준으로 볼 

    때, 발표된 SCI급 논문의 질적 우수성은 비교적 양호한 것으로 판단됨

             [그림 9-4] 본 사업단의 대외경쟁력에 대한 Accenture사의 분석 결과

           

  - 따라서, 국제저명학술지 우수 논문의 발표 실적을 향상시키기 위해서는 KCI급과 SCI급 논문간의 

    균형적인 발전을 위하여 논문 작성의 영문화 및 질적 향상을 장려하는 다양한 지원 방안 필요

                          [그림 9-5] 본 사업단의 우수 논문 향상을 위한 전략
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2) 국제저명학술지 우수 논문 향상을 위한 사업단 참여교수 학술활동 지원계획

  - 참여교수의 논문 연구에 대한 양적, 질적 성장을 위하여 다음 표와 같은 지원계획 및 제도를 시행

                               [표 9-4] 우수 논문 향상을 위한 지원계획 

3) 경쟁시스템 도입을 통한 연구실적 향상 장려

  - BK21 2단계 사업기간 중 적용하였던 연구실적에 따른 인센티브 차등 지급 제도를 BK21 플러스 기간 

    중에도 지속적으로 시행

  - 연 2회 기여도 평가를 시행하여 총 인센티브를 차등하여 지급할 계획임. 사업단 기여도 평가 방법은

    본 사업단이 참여하고 있는 미래기반 창의인재형 응용분야의 평가지표를 반영하여 적용

4) 교수간의 협력을 통한 새로운 학술연구 분야의 창출

  - 본 사업단의 참여교수는 개별적으로는 높은 연구 실적을 보유하고 있으나, 보다 높은 양적, 질적 

    실적을 창출하기 위해서는 참여교수들의 시너지를 통한 새로운 연구 분야의 개척 필요

  - 본 사업단의 가장 핵심적인 목표인 IT 융합 분야에 국제적으로 선도할 수 있는 연구 분야를 개척하기

    위하여 사업단 참여교수간의 적극적인 정보교류회, 연구 아이디어 공유회 등의 정기적인 개최 추진

                       [그림 9-6] IT 융합을 통한 새로운 연구분야 창조 전략

  - 구체적인 시행을 위하여 아래 표와 같은 정보 교류 관련 제도 시행

                              [표 9-5] IT융합 분야의 정보 교류 전략 
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10 산학협력

 

10.1 특허 및 기술이전 실적

 

10.1.1 최근 3년간 참여교수 1인당 특허 등록 환산 건수

<표 14> 참여교수 특허 등록 실적

T_1_1:구 분
T_1_3:최근 3년간 실적

T_1_6:전체기간 실적
T_2_3:2010년 T_2_4:2011년 T_2_5:2012년

T_3_1:국내 특허
T_3_2:등록건수 D_3_3:43 D_3_4:75 D_3_5:55 D_3_6:173

T_4_2:등록 환산건수 D_4_3:15.4533 D_4_4:27.0256 D_4_5:16.2345 D_4_6:58.7134

T_5_1:국제 특허
T_5_2:등록건수 D_5_3:5 D_5_4:4 D_5_5:8 D_5_6:17

T_6_2:등록 환산건수 D_6_3:2.3841 D_6_4:1.9 D_6_5:2.8935 D_6_6:7.1776

T_7_1:등록건수 합계 D_7_3:48 D_7_4:79 D_7_5:63 D_7_6:190

T_8_1:등록환산건수 합계 D_8_3:17.8374 D_8_4:28.9256 D_8_5:19.128 D_8_6:65.891

T_9_1:참여교수 1인당 등록환산건수 D_9_3:0.4148 D_9_4:0.6726 D_9_5:0.4448 D_9_6:1.5323

T_10_1:참여교수 수 D_10_6:43

 

10.1.2 최근 3년간 참여교수 1인당 기술이전 실적

<표 15> 참여교수 기술이전 실적 (단위 : 천원)

T_1_1:항목
T_1_3:최근 3년간 실적(천원)

T_1_6:전체기간 실적
T_2_3:2010년 T_2_4:2011년 T_2_5:2012년

T_3_1:특허 관련

T_3_2:기술료 수입액 D_3_3:227,660 D_3_4:9,920 D_3_5:40,000 D_3_6:277,580

T_4_2:참여교수 1인당

수입액
D_4_3:5,552 D_4_4:241 D_4_5:975 D_4_6:6,770

T_5_1:특허 이외 산업

재산권 관련

T_5_2:기술료 수입액 D_5_3:- D_5_4:- D_5_5:- D_5_6:-

T_6_2:참여교수 1인당

수입액
D_6_3:0 D_6_4:0 D_6_5:0 D_6_6:0

T_7_1:지적재산권 관련

T_7_2:기술료 수입액 D_7_3:71,000 D_7_4:15,000 D_7_5:8,922 D_7_6:94,922

T_8_2:참여교수 1인당

수입액
D_8_3:1,731 D_8_4:365 D_8_5:217 D_8_6:2,315

T_9_1:Know-how 관련

T_9_2:기술료 수입액 D_9_3:72,818 D_9_4:77,000 D_9_5:231,445 D_9_6:381,263

T_10_2:참여교수 1인당

수입액
D_10_3:1,776 D_10_4:1,878 D_10_5:5,645 D_10_6:9,299
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T_11_1:기술이전 전체실

적

T_11_2:기술료 수입액 D_11_3:371,478 D_11_4:101,920 D_11_5:280,367 D_11_6:753,765

T_12_2:참여교수 1인당

수입액
D_12_3:9,060 D_12_4:2,485 D_12_5:6,838 D_12_6:18,384

T_13_1:참여교수 수 D_13_6:41
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10.2 산학협력 연구의 우수성 (전국단위)

해당사항 아님

 -
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10.3 지역 특화 산학협력 연구의 우수성 (지역단위)

1) 산학협력 우수실적 및 향후 7년간의 계획 (연구분야)

  - 아래 표에 나타낸 바와 같이 최근 3년 산학협력 연구 실적은 총 82건(연평균 27.3건)에 총액 32.9억원

    (연평균 11.0억원)임. 이는 교수 1인당(수주금액 및 건수를 실제 참여한 기간 기준으로 환산) 연평균 

    0.67건, 2,680만원 수준에 육박함

    

           [표 10-1] 최근 3년간 참여교수 1인당 산업체 R&D 수주 실적(BK참여 환산인력 기준)

  - 이 중에서 부산·울산·경남권 지역업체와 산학협력 연구를 통해 연구비를 수주한 실적은 아래 표에 나

    타낸 바와 같이 총 수주건수 36건(연평균 12건)에 총액 약 17.5억원(연평균 약 5.8억원)에 달함. 교수 

    1인당 환산금액은 연평균 1,420만원 수준임

  - 전체 산학협력 연구 수주액 총액 대비 지역 산학엽력 연구 수주액 비율을 살펴보면 53.0%에 달하는데,

    이는 본 사업단의 지역협력이 매우 우수함을 나타내는 대표적인 지표임

         [표 10-2] 최근 3년간 참여교수 1인당 지역산업체 R&D 수주 실적 (BK참여 환산인력 기준)

  - 부산·울산·경남권 지역업체로부터 수주한 산학협력 공동연구의 분포를 살펴보면 주로 부산 및 경남

    창원에 분포되어 있으며, 경남 창원권의 업체가 차지하는 비중이 61.1%, 부산권 업체가 차지하는 비중

    이 27.8%로 높은 비중을 차지하고 있음. 경남 창원권 업체 수주 비율이 높은 이유는 창원에 LG, 효성

    중공업 등 대기업과의 산학협력(예: LG전자 스마트제어센터 등)이 활발하게 이루어지고 있기 때문임

                      [그림 10-1] 최근 3년간 지역산업체 R&D 공동연구 분포도

  - 대표적인 지역 산학협력 연구 실적 우수사례를 다음 표에 요약하여 나타냄. 이 이외에도 다양한 우수

    연구 사례가 있으며 이는 본 사업단의 산학협력 역량이 뛰어남을 입증하고 있음. 특히, 주목할 만한 

    사실은 기 수행한 산학공동 연구와 현재 추진 중인 산학공동 연구가 본 사업팀의 세부 연구팀에 고르게

    분포되어 있다는 점이며 본 사업팀에서는 이러한 다양한 역량을 결집시켜 향후 IT 융합 연구의 상승

    효과를 일으킬 계획임. 본교는 산학협력의 중요성을 이해하고 이미 LINC 사업을 적극적으로 진행하고 

    있음

                            [표 10-3] 대표적인 지역 산학협력 연구 우수사례

  - 지난 3년간 연구 성과를 기준으로 본 사업단은 향후 7년간의 산업체 공동연구 수주액 목표치를 아래와 

    같이 설정하였음. 1년차 때는 현 수준을 유지하되 조금씩 수주액을 높여 최종 7년차 때에는 사업 참여 

    교수 1인당 산업체 공동연구 수주액을 약 3,100만원 수준으로 끌어올릴 예정임

  - 모든 참여교수들이 산학협력의 중요성을 이해하고 산학공동연구를 통한 산학협력에 적극 참여할 수 있

    도록 힘쓸 예정이며, 또한 부산·울산·경남의 지역산업체와 산학공동연구를 유지, 강화하여 전체 산학

    공동연구의 50% 이상을 지역산업체와 수행할 수 있도록 할 예정임
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                                    [표 10-4] 산학협력 R&D 7년간 목표

2) 지역 산업체 연구과제와 사업단 교육/연구 프로그램의 연계

  - 본 사업단의 가장 큰 특징 중의 하나는 지역 산업체의 연구과제를 통하여 창출된 needs를 바탕으로 

    다양한 주문형 단기강좌, 협동과정, 세미나를 개최한 실적을 보유하고 있다는 점임. 대표적으로 

    다음과 같은 사례를 들 수 있음

    ㅇ 지역항만운영시스템 전문업체 대상 주문형 단기강좌 개설

       (주)토탈소프트뱅크를 대상으로 실시한 주문형 단기강좌의 성과를 바탕으로 현장 수요를 감안하여 

       <소프트웨어 품질관리> 강좌 개설. 이 교과목에서는 다양한 품질 요구사항을 충족시킬 수 있는 

       소프트웨어를 개발하는 종합적인 접근 방법을 다룸

    ㅇ 물류IT협동과정 개설

       관련 산업체에 재직 중인 사원들이 공동 수강할 수 있는 교과목을 개설하여, 직원 및 대학원생의 

       교류와 능력을 제고시킬 수 있는 기회를 제공하였으며, 본 사업단의 개설 강좌를 공동 수강할 수 

       있는 기회를 제공하여 긍정적인 피드백을 받고 있음

    ㅇ 기업체 세미나 개최

       기업체의 책임자급 이상의 연구원을 초빙하여 산업체의 동향을 살펴볼 수 있는 ‘전문가 초청

       특강’ 과목을 개설하여 운영하고 있음. 지난 3년간 총 50회, 연간 평균 약 16회의 전문가 초청

       특강을 개설하였음. 지금까지 수행한 ‘지역 전문가 초청특강’ 실적을 요약하면 다음과 같음

                              [표 10-5] 지역 전문가 초청특강 실적 (1/2)

                              [표 10-5] 지역 전문가 초청특강 실적 (2/2)

  - 본 사업단은 지금까지 진행되어 왔던 이러한 지역 산업체와의 연계 교육과정을 아래 그림에 나타낸 

    바와 같이 분야별로 보다 심도있게 프로그램을 개발하여 더욱 실질적인 산학협력을 이룰 수 있도록 

    할 계획이며, 특히 산업체 초청 특강은 대학원 세미나 교과목으로(과목명: IT융합기술특강) 정례화

    하여 개최할 수 있도록 추진할 예정임

                                [그림 10-2] 지역 산학협력 활성화 방안 

  - 본 사업단에 설립될 산학연 협력 위원회를 중심으로 지역 산업체 수요조사를 통해 산업체의 수요가 

    높은 교과목을 발굴하고, 이를 정규 대학원 교과목으로 개설하되 산업체 현업에 재직 중인 인력이 

    수강 가능하도록 야간에 개설하는 방안을 추진할 예정임. 산업체 수요 조사를 통해 개설 수요가 높은 

    기술을 다음 표에 요약하여 정리함

                          [표 10-6] 지역 산업체 연계 맞춤형 교육프로그램 (안)
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  - 기술 수요가 높은 교과목에 대해 과거 개설된 실적으로는 다음과 같은 교과목을 들 수 있음. 이러한 

    과목은 가능한 야간 개설을 유도하여 지역산업체 인력이 수강한 실적이 우수함

    ㅇ 적응신호처리(담당교수 김형남): 2010년 1학기 및 2011년 1학기 개설

    ㅇ 응용대수학(담당교수 김형남): 2010년 2학기 및 2011년 2학기 개설

    ㅇ 지능제어특론(담당교수 김성신): 2010년 2학기 개설

    ㅇ 유비쿼터스컴퓨터구조(담당교수 정상화): 2011년 1학기 개설 

    ㅇ 지능형 로봇 시스템(담당교수 차의영): 2011년 1학기 개설 

    ㅇ 객체지향소프트웨어개발방법론(담당교수 채흥석): 2011년 2학기 개설

    ㅇ 컴퓨터보안및암호학(담당교수 김호원): 2011년 2학기 개설

    ㅇ 소프트웨어품질관리(담당교수 채흥석):　2012년 1학기 개설

    ㅇ 정보보호특론(담당교수 김호원): 2012년 2학기 개설

    ㅇ 로봇비전특론(담당교수 차의영): 2012년 2학기 개설

  - 이상의 지역산업체 지원 체계를 더욱 활성화하기 위해 아래와 같은 활성화 계획을 수립함. 공동연구 

    과제 내용을 IT 융합 기술 교류회를 통해 발표하고 이 교류회를 공개적으로 개최함으로써 지역산업체의

    수요기술 조사에 활용함. 또한 조사된 수요기술은 교과목을 개설하는 것을 권장하고 가능하다면 이를

    야간 개설하는 방안을 추진함으로써 기업체 실무자들이 수강할 수 있게 할 예정임

                 [표 10-7] 지역산업체 연구과제와 교육 및 연구 연계 활성화 계획

  - 이상에서 논의한 산학협력 활성화 방안을 요약하면 아래 그림과 같으며, 문장으로 요약하면 다음과 같

    음

    ㅇ 산학협력 공동연구를 ‘IT 융합 기술 교류회’를 통해 발표하고 이를 공개함으로써 지역 산업체 

       실무자들이 참석하도록 유도 

    ㅇ 참석한 산업체 실무자들에게 기업체의 수요가 높은 기술을 조사

    ㅇ 지역 산업체의 수요기술을 지원할 수 있는 교과목을 적극 발굴하고 이를 대학원 교과과정에 반영

       하며 개발된 교과목은 야간에 개설하도록 권장함으로써 수요기술이 필요한 실무자들이 수강할 수 

       있도록 지원

    ㅇ ‘전문가 초청 세미나’를 정례화하고 이를 정규 교과목으로 격상함으로써 학생들의 참여를 높이고 

       차원 높은 최신 기술을 융합기술로 발전시킬 수 있도록 지원

                 [그림 10-3] 본 사업단의 지역 산학협력 활성화 방안의 선순환 구조  

 

3) 지역 산학협력을 통한 산업 기여 실적 및 계획

  - 본 사업단은 특히 산업기여(기술이전, 제품화 및 사업화 등) 실적이 높은데 이는 지역산업체와 공동

    연구를 수행함으로써 얻게 된 연구결과를 고도화함으로써 이루어진 것이라고 볼 수 있음

  - 구체적으로 산업체 기술이전 성과를 요약하면, 지난 3년간 총 47건, 6.87억원의 기술료 수입을 달성하

    였으며 이는 연평균 2.29억원에 이름(1인당 연간 평균 0.4건, 약 5백만원의 기술료 수입 실적). 최근 3

    년간 기술이전 실적을 요약하면 다음 표와 같음

                 [표 10-8] 산학협력을 통한 기술이전 실적 (BK참여 환산인력 기준)
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  - 지난 3년간 실적을 바탕으로 향후 7년간 기술이전 목표를 설정하면 다음 표와 같음. 1년차에는 현 기술

    이전 실적을 유지하며 이를 매년 조금씩 증가시켜 최종적으로는 총 2.6억 정도의 기술이전 총액을 달성

    하는 것이 목표임

                             [표 10-9] 산학협력을 통한 기술이전 목표

  - 기술 이전도 중요하지만 지역 산업체의 요구에 맞추어 기술 지도를 수행하는 것도 기술이전 못지않게 

    중요함. 본 사업단은 지역 산업체의 요구에 맞추어 기술 지도를 수행한 우수 사례가 다수 존재하며, 이

    를 요약하면 다음과 같음

                              [표 10-10] 지역 산업체 기술지도 대표 사례

  - 향후 애로기술에 대한 지역 산업체의 요구를 원활히 수용하기 위해 Tech. Center를 운영할 예정임. 

    현재 사업단의 기술지원 게시판이 있지만 이는 다소 폐쇄적으로 운영되었다는 단점이 있어, 이를 보완

    하기 위하여 Tech. Center를 활성화하고 이를 각 부속기관 홈페이지와 연계하여 활성화할 계획임

  - Tech. Center는 애로기술 해결뿐만 아니라 기술거래나 공동연구 도출 등을 활성화할 수 있도록 함. 

    이를 위해서 기업자문 전담팀을 사업단 내 운영할 계획임

                [그림 10-4] Tech. Center와 기술지원 전담팀을 통한 산업체 애로기술 지원 방안

  - 이상에서 언급한 산학협력 연계체제 구축 및 활성화 방안을 기술하면 다음 표와 같음

                         [표 10-11] 산학협력 연계체제 구축 및 활성화 방안
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10.4 산학간 인적 및 물적 교류

최근 3년(2010.3.1~2013.5.15)간 지역 산업체 및 중소기업과의 인적 및 물적 교류의 우수한 실적 내용은 다

음과 같음

1) 산업체와 공동으로 편성·운영하는 교육과정 현황

  - 산학연 협동 학위 과정 운영 (학위 과정 명: 물류 IT 협동과정)

          [표: 산학연 협동 학위 과정 운영 (학위 과정 명: 물류 IT 협동과정) 리스트]

  - 지역 산업체 및 중소기업 임직원을 대상으로 한 주문형 단기 강의 운영

       [표: 지역 산업체 및 중소기업 임직원을 대상으로 한 주문형 단기 강의 운영 리스트]

  - 지역 산업체 및 중소기업 임직원을 대상으로 대학원 교과과정 검토 피드백

    ㅇ 2010년부터 2012년까지 5개 산업체의 임직원 6명으로부터 대학원 교과과정 검토 조사 및 의견

       반영 결과로 “소프트웨어품질관리” 및 “유비쿼터스센서네트워크”과목을 개설

  - 현장 맞춤형 교육과정 개설

    ㅇ 2012년 SoC 설계 전문가 인증 제도를 도입하여 산업체 요구에 맞는 인재 양성 프로그램 시행

2) 지역 산업체 및 중소기업 연구원을 대상으로 산업체 초청/맞춤형 기술 세미나 및  교육/자문

  - 산업체 전문가 초청 기술 세미나 개최

                        [표: 업체 전문가 초청 기술 세미나 개최 리스트]

  - 산업체 맞춤형 기술 교육/자문

                          [표: 산업체 맞춤형 기술 교육/자문 리스트]

3) 산학 워킹 그룹 활동 및 워크샵

  - 산학 워킹 그룹 활동

    ㅇ 2010년 해운항만물류정보 워킹 그룹 활동 (부산 및 영남권 컨테이너터미널 전산팀 팀장과 교수 

       및 대학원생으로 구성)

  - 산학 공동 워크샵

                                 [표: 산학 공동 워크샵 리스트]
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4) 소속 대학원생에 대한 인턴쉽·현장실습·공동연구개발 참여 실적

  - 소속 대학원생의 공동연구개발 참여 

                         [표: 소속 대학원생의 공동연구개발 참여 리스트] 

  - 소속 대학원생의 인턴쉽 참여 

    ㅇ 2010년 ㈜금성 자동화와 국가나노종합팹센터 (석사 4명)

    ㅇ 2011년 7월~8월 ㈜ 삼성전자 DMC (석사과정 2명, 박사과정 1명)

5) 산업체 대상 연구 결과 홍보

  - 2011년

    ㅇ 6월: 부산광역시 자매도시 항만정책관 연수 10명 (연구개발 기술 소개 및 데모시연)

    ㅇ 7월: 싸이버로지텍외 기관 관계자 (데모시연)

    ㅇ 11월: 한경대학교 물류연구센터 8명 (연구개발 기술 소개 및 시연),

  - 2012년

    ㅇ 2월: 일본 와세다 대학 2명 (연구개발 기술소개 및 세미나)

6) IT융합산업창의인력양성기반 핵심 산학협력 센터 운영

  - LG전자 스마트제어센터 (부산대와 경남 창원 소재 ㈜ LG 전자간 산학 공동 센터)

    ㅇ 2011년~2016년 (총 15억 (매년 3억) 5년간, 매년 10명 정원)동안 창원 소재 ㈜ LG 전자 간의 

       협약을 통해 대학원 연계 연구과제 수행 및 맞춤형 인재양성, 그리고 4학기 정규 석사 과정을 운영

    ㅇ 인턴쉽 및 현장 실습과 LG 지정 과목 개발을 수행하고 있으며 이를 통해 상호 인적 및 기술적 

       교류를 통해 산학 연계를 강화함

    ㅇ 최근 3년간 40명의 소속 대학원생 LG 스마트 제어 센터 연구 과제에 참여

  - 본 사업단 소속 교수 연구 중심의 차세대 물류 IT 기술 연구 사업단 운영

    ㅇ 2004년~2012년 지역거점연구단 육성 사업으로 사업 종료시점까지 자체 사업화·상용화를 위한 

       교원 창업, 사업단이 양성한 석·박사 인력의 신기술 창업, 기술이전 등을 촉진

    ㅇ 사업단을 중심으로 물류 IT 협동 과정을 운영하여 3년간 25명의 인재 양성 교과과정 운영

    ㅇ 테스트베드 센터를 운영하여 지역 산업체 중소기업체에 매우 우수한 물적 교류를 제공

  - 전력반도체 연구기반 및 클러스터 구축사업 추진 (부산시 및 지역 업체 공동 클러스터링 사업)

    ㅇ 2014년-2018년 (5년간) 부산시 기장군 내 연구 시설 용지 내에 전력 반도체용 FAB 및 평가 분석 

       센터와 설계 지원 센터를 구축할 예정

    ㅇ 이 사업과 BK21플러스의 미래 기반 창의 인재 양성 목표와 유기적으로 연동하여 전력 반도체 관련 

       설계/소자/공정/모듈에 필요한 인적 및 물적 교류에 대한 우수한 실적 창출을 기대함 

  - 부산시 스마트 그리드 거점도시 유치 사업 (2012년부터 추진 중)

    ㅇ 부산시의 총 26개 산업단지(국가산단 1, 일반산단 22, 도시첨단산단 2, 농공산단 1)에 입주하고 

       있는 총 4,048개의 기업 및 주요 전력 다소비 건물에 스마트미터 설치 및 에너지관리시스템 구축

    ㅇ 추진 중인 스마트 그리드 사업은 IT 융합형 인재를 요구하고 있기에 BK21플러스의 미래 기반 창의

       인재 양성 목표와 유기적으로 연동하여 관련 핵심 우수 지역 대학원생 양성 및 활발한 물적 교류를

       기대함 

7) 물적 교류: 실험실 보유 장비 및 대여

  - 2010년/2011년/2012년 총 3년간 총 6종류의 실험실 보유 장비 및 대여: 장비 대여 업체 (로보티즈, 삼
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    성모바일디스플레이, ㈜대림기업, 월드텍, LG디스플레이)

상기 항목별 정량적인 수치를 연차별 및 3년도 전체 단위 별로 분석하여 기술한 내용은 다음과 같음

  - 산업체와 공동으로 편성·운영하는 교육과정 현황

    ㅇ 산학연 협동 학위 과정인 물류 IT 협동과정 3년간 운영 (연평균 25명 재학 및 2명의 산업체 소속 

       학생 재학)

    ㅇ 지역 산업체 및 중소기업 임직원을 대상으로 한 주문형 단기 강의 운영 (3년간 총 21회 51시간, 

       연평균 7회 17시간)

    ㅇ 지역 산업체 및 중소기업 임직원을 대상으로 대학원 교과과정 검토 피드백 (3년간 총 3회, 연평균

       1회)

    ㅇ 현장 맞춤형 교육과정 개설 (3년간 총 1회)

  - 지역 산업체 및 중소기업 연구원을 대상으로 산업체 초청/맞춤형 기술 세미나 및  교육/자문

    ㅇ 산업체 전문가 초청 기술 세미나 개최 (3년간 총 50회, 연평균 16회)

    ㅇ 산업체 맞춤형 기술 교육/자문 (3년간 총 10회, 연평균 3회)

  - 산학 워킹 그룹 활동 및 워크샵

    ㅇ 산학 워킹 그룹 활동 (3년간 총 1회)

    ㅇ 산학 워크샵 (3년간 총 4회, 연평균 1회)

  - 소속 대학원생에 대한 인턴쉽·현장실습·공동연구개발 참여 실적

    ㅇ 소속 대학원생의 공동연구개발 참여 (3년간 총 77개 업체, 연평균 25개업체)

    ㅇ 소속 대학원생의 인턴쉽 (3년간 총 7명, 연평균 2명)

  - 산업체 대상 연구 결과 홍보

    ㅇ 3년간 총 4회, 연평균 1회

  - 물적 교류: 실험실 보유 장비 및 대여

    ㅇ 3년간 5개 업체에 대하여 총 18회, 연평균 6회

항목별 정량적인 수치를 연차별 및 3년도 전체 단위 별로 분석한 내용을 기반으로 하여 연구 비전에 맞는 

지역 산업체 및 중소기업 등과의 인적 및 물적 교류의 향후 7년간의 계획은 다음과 같음

     [그림: 지역 산업체 및 중소기업 등과의 인적 및 물적 교류의 향후 7년간의 계획 그림]

  - 매년 주기적으로 산학협력 체계에 적합한 산학협력 교육과정 개편 및 심의를 수행함 (사업단 내 

    산학협력위원회를 구성할 계획)  

    ㅇ 산학협력위원회는 본 사업단에서 산학협력중점 교수로 참가하고 있는 교수들과 지역 산업체 및 

       중소 기업체 임직원들로 구성

    ㅇ 지역 산업체 및 중소기업 임직원을 대상으로 대학원 교과과정 검토 피드백을 매년 실시하여 교육

       과정 개편에 반영

    ㅇ 지역 산업체 및 중소기업 임직원을 대상으로 한 주문형 단기 강의를 매년 2과목 이상 개설과 전문

       교육과정 개설을 통한 산업체 인력 교육을 양성

    ㅇ 수강생의 강의 평가를 반영한 강의 개선 시스템을 활용함

    ㅇ 산업체에 종사하는 전문가를 초빙하여 소속 대학원생에게 현장 중심의 기술 교육을 강화

  - 지역 산업체 및 중소기업 연구원을 대상으로 산업체 초청/맞춤형 기술 세미나 및  교육/자문

    ㅇ 산업체 전문가 초청 기술 세미나 개최 (매년 15회 이상 실시함)
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    ㅇ 산업체 맞춤형 기술 교육/자문(매년 교수당 1회 이상 실시함)을 위하여 정기적인 교수의 산업체 

       방문을 활성화함

    ㅇ 산학 워킹 그룹 활동을 적극 지원 (매년 총 1개 이상의 산학 워킹 그룹을 개설 및 운영)

    ㅇ 매년 1회 이상 산업체와 학교간의 정기적인 산학 공동 워크샵을 개최하여 상호간의 기술 교류를 

       유도 

 

  - 소속 대학원생에 대한 인턴쉽·현장실습·공동연구개발 참여 계획

    ㅇ 소속 대학원생의 공동연구개발 참여 (매년 30개 업체 이상에 참여할 계획)

    ㅇ 현장 경험 획득을 위해 대학원생을 위한 산업체 단기 인턴쉽 개발 및 지원 (매년 5명 이상)

  - 산업체 대상 연구 결과 홍보

    ㅇ 산업체 연구원 및 임직원을 대상으로 정기 기술 세미나 및 매년 1회 이상의 정기적인 전체 실험실

       개방 행사 및 연구 결과 전시회를 개최하여 산학 협력 지원 및 공동 연구 과제 개발을 위한 창구 

       및 컨설팅 지원 

 

  - 물적 교류: 실험실 보유 장비 및 대여

    ㅇ 하드웨어 분야에서 산업체가 필요로 할 장비 목록과 사진을 웹으로 공개하여 산업체 기술 평가나

       측정에 필요한 장비 및 기술을 지원

    ㅇ 소프트웨어 분야에서 연구실 별 보유하고 있는 상용 소프트웨어 패키지 및 소프트웨어 기술 목록을

       웹으로 공개하여 산업체 기술 개발에 실질적인 도움이 될 수 있도록 함
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Ⅲ 사업비 집행 계획

 

1 사업비 집행 계획(1~7차년도) (단위 : 천원)

T_1_1:항목 T_1_2:1년차 T_1_3:2년차 T_1_4:3년차 T_1_5:4년차 T_1_6:5년차 T_1_7:6년차 T_1_8:7년차 T_1_9:계

T_2_1:대학원생

연구장학금
D_2_2:1,444,800 D_2_3:1,444,800 D_2_4:1,444,800 D_2_5:1,444,800 D_2_6:1,444,800 D_2_7:1,444,800 D_2_8:1,444,800 D_2_9:10,113,600

T_3_1:신진연구

인력 인건

비

D_3_2:348,000 D_3_3:348,000 D_3_4:348,000 D_3_5:348,000 D_3_6:348,000 D_3_7:348,000 D_3_8:348,000 D_3_9:2,436,000

T_4_1:국제화 경

비
D_4_2:326,240 D_4_3:326,240 D_4_4:326,240 D_4_5:326,240 D_4_6:326,240 D_4_7:326,240 D_4_8:326,240 D_4_9:2,283,680

T_5_1:사업단 운

영비
D_5_2:240,800 D_5_3:240,800 D_5_4:240,800 D_5_5:240,800 D_5_6:240,800 D_5_7:240,800 D_5_8:240,800 D_5_9:1,685,600

T_6_1:간접비 D_6_2:48,160 D_6_3:48,160 D_6_4:48,160 D_6_5:48,160 D_6_6:48,160 D_6_7:48,160 D_6_8:48,160 D_6_9:337,120

T_7_1:합계 D_7_2:2,408,000 D_7_3:2,408,000 D_7_4:2,408,000 D_7_5:2,408,000 D_7_6:2,408,000 D_7_7:2,408,000 D_7_8:2,408,000 D_7_9:16,856,000
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2 사업비 집행 세부 내역(1~3차년도)

 

 [1차년도] (2차년도 이후 동일 양식으로 기재) 

 1) 대학원생 연구장학금 (단위 : 원)

T_1_1:구분 T_1_2:지원대상인원(A)
T_1_3:1인당 월지급액

(B)
T_1_4:지급개월수(C) T_1_5:산출액(A*B*C) T_1_6:비고

T_2_1:석사과정생 D_2_2:115.5 D_2_3:600,000 D_2_4:12 D_2_5:831,600,000

D_2_6:- 석사 모수:

165명 (통합4학기

이하 포함)

- 로봇협동과정

소속 지도학생 18

명 중 12.6명 포

함

- 물류IT협동과정

소속 지도학생 2

명 중 1.4명 포함

T_3_1:박사과정생 D_3_2:51.1 D_3_3:1,000,000 D_3_4:12 D_3_5:613,200,000

D_3_6:- 박사 모수: 73

명 (통합4학기 초

과 포함)

- 로봇협동과정

소속 지도학생 1

명 중 0.7명 포함

T_4_1:합계 D_4_2:166.6 D_4_3:X D_4_4:X D_4_5:1,444,800,000 D_4_6:X

 

 2) 신진연구인력 인건비 (단위 : 원)

T_1_1:구분 T_1_2:지원대상인원(A) T_1_3:1인당 월지급액(B) T_1_4:지급개월수(C) T_1_5:산출액(A*B*C)

T_2_1:박사후 과정생 D_2_2:8 D_2_3:2,500,000 D_2_4:12 D_2_5:240,000,000

T_3_1:계약교수 D_3_2:3 D_3_3:3,000,000 D_3_4:12 D_3_5:108,000,000

T_4_1:합계 D_4_2:11 D_4_3:X D_4_4:X D_4_5:348,000,000

 

 3) 국제화 경비 (단위 : 원)

T_1_1:구분 T_1_2:산출근거 T_1_3:금액

T_2_1:단기연수

D_2_2:ㅇ 참여대학원생 해외학회 지원비 (

항공료, 체제비 등)

 - 2인 해외학술대회 참가비

4,000,000원

  · 4,000,000원 × 70회

D_2_3:280,000,000

T_3_1:장기연수

D_3_2:ㅇ 참여대학원생 해외 장기 연수 지

원비 (항공료, 체제비 등)

 - 1인 해외 1학기 연수지원비 

D_3_3:21,000,000
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T_3_1:장기연수
7,000,000원

  · 7,000,000원 × 3인
D_3_3:21,000,000

T_4_1:해외석학초빙

D_4_2:ㅇ 해외 석학 초빙 지원비 (강의료,

체제비, 항공료 등)

 - 1인당 항공료 2,000,000원, 강의

료 1,000,000원, 체제비 1,000,000원

  · 4,000,000원 × 4회

D_4_3:16,000,000

T_5_1:기타국제화활동

D_5_2:ㅇ 국제공동연구지원 및 기타 국제

화 활동

 - 국제공동연구지원 3,000,000원/건

+ 기타 국제화 사업 3,240,000원

  · 3,000,000원 × 2회 +

3,240,000원

D_5_3:9,240,000

T_6_1:합계 D_6_3:326,240,000

 -

 4) 사업단 운영비 (단위 : 원)

T_1_1:구분 T_1_2:산출근거 T_1_3:금액

T_2_1:사업단 전담직원 인건비

D_2_2:ㅇ사업단 행정실 사무원 인건비

 - 2인 각 19,500,000원, 1인

26,000,000원

  · 19,500,000원 × 2인  +

26,000,000원

D_2_3:65,000,000

T_3_1:성과급

D_3_2:ㅇ참여교수 및 참여대학원생 성과급

 - 교수 1인당 년평균 1,500,000원,

학생성과급 20,000,000원, 사업단장,

부단장 등 수당 1,200,000/월

  · (1,500,000원 × 43명

)+(1,200,000원 × 12월)+20,000,000

원

D_3_3:98,900,000

T_4_1:국내여비

D_4_2:ㅇ행정지원, 사업단장 및 참여교수

의 BK사업관련 국내여비

 - 건당 250,000원 (숙박 100,000원,

일비 20,000원, 식비 25,000원)

  · 250,000원 × 20회

D_4_3:5,000,000

T_5_1:학술활동지원비

D_5_2:ㅇ국내학회지원비, 논문게제료 및

전문가초청 자문료

 - 국내학회지원비 300,000원, 논문

게제료 300,000원(국내/국제평균),

자문료 300,000원

  · (300,000원 × 50회)+(300,000

원 × 50건)+(300,000원 × 11회)

D_5_3:33,300,000

T_6_1:산업재산권 출원등록비

D_6_2:ㅇ특허 출원 및 등록 지원비

 - 건당 500,000원 지원

  · (500,000원 × 43건)

D_6_3:21,500,000

T_7_1:일반수용비
D_7_2:ㅇ사무용품, 인쇄비 및 전화비

 - 사무용품 300,000원/년, 인쇄비 
D_7_3:1,000,000
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T_7_1:일반수용비

300,000원/년, 전화비 400,000/년

  · 300,000원 + 300,000원 +

400,000원

D_7_3:1,000,000

T_8_1:회의비

D_8_2:ㅇ사업단 전체회의, 행사 개최비 및

회의식비

 - 회의비 100,000/건, 회의식비

500,000/건

  · (100,000원 × 20회) +

(500,000원 × 12회)

D_8_3:8,000,000

T_9_1:각종 행사경비

D_9_2:ㅇ우수대학원생 시상식 및 산학협력

행사 경비

 - 우수대학원생 시상식 경비

500,000원/회, 산학협력 행사 경비

2,000,000원/회

  · (500,000원 × 2회) +

2,000,000원

D_9_3:3,000,000

T_10_1:기타

D_10_2:ㅇ행정직원, 박사후연구원 퇴직충당

금 및 행정직원 명절 인센티브 등.

 - 퇴직수당 : 발생시 지급, 명절 인

센티브: 300,000/인

  · 5,100,000원

D_10_3:5,100,000

T_11_1:합계 D_11_3:240,800,000

 -

 5) 간접비 (단위 : 원)

D_1_1:48,160,000원

 -

 [2차년도]

 1) 대학원생 연구장학금 (단위 : 원)

T_1_1:구분 T_1_2:지원대상인원(A)
T_1_3:1인당 월지급액

(B)
T_1_4:지급개월수(C) T_1_5:산출액(A*B*C) T_1_6:비고

T_2_1:석사과정생 D_2_2:115.5 D_2_3:600,000 D_2_4:12 D_2_5:831,600,000

D_2_6:- 석사 모수:

165명 (통합4학기

이하 포함)

- 로봇협동과정

소속 지도학생 18

명 중 12.6명 포

함

- 물류IT협동과정

소속 지도학생 2

명 중 1.4명 포함

T_3_1:박사과정생 D_3_2:51.1 D_3_3:1,000,000 D_3_4:12 D_3_5:613,200,000

D_3_6:- 박사 모수: 73

명 (통합4학기 초

과 포함)

- 로봇협동과정 
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T_3_1:박사과정생 D_3_2:51.1 D_3_3:1,000,000 D_3_4:12 D_3_5:613,200,000
소속 지도학생 1

명 중 0.7명 포함

T_4_1:합계 D_4_2:166.6 D_4_3:X D_4_4:X D_4_5:1,444,800,000 D_4_6:X

 -

 2) 신진연구인력 인건비 (단위 : 원)

T_1_1:구분 T_1_2:지원대상인원(A) T_1_3:1인당 월지급액(B) T_1_4:지급개월수(C) T_1_5:산출액(A*B*C)

T_2_1:박사후 과정생 D_2_2:8 D_2_3:2,500,000 D_2_4:12 D_2_5:240,000,000

T_3_1:계약교수 D_3_2:3 D_3_3:3,000,000 D_3_4:12 D_3_5:108,000,000

T_4_1:합계 D_4_2:11 D_4_3:X D_4_4:X D_4_5:348,000,000

 -

 3) 국제화 경비 (단위 : 원)

T_1_1:구분 T_1_2:산출근거 T_1_3:금액

T_2_1:단기연수

D_2_2:ㅇ참여대학원생 해외학회 지원비 (

항공료, 체제비 등)

 - 2인 해외학술대회 참가비

4,000,000원

  · 4,000,000원 × 70회

D_2_3:280,000,000

T_3_1:장기연수

D_3_2:ㅇ참여대학원생 해외 장기 연수 지

원비 (항공료, 체제비 등)

 - 1인 해외 1학기 연수지원비

7,000,000원

  · 7,000,000원 × 3인

D_3_3:21,000,000

T_4_1:해외석학초빙

D_4_2:ㅇ해외 석학 초빙 지원비 (강의료,

체제비, 항공료 등)

 - 1인당 항공료 2,000,000원, 강의

료 1,000,000원, 체제비 1,000,000원

  · 4,000,000원 × 4회

D_4_3:16,000,000

T_5_1:기타국제화활동

D_5_2:ㅇ 국제공동연구지원 및 기타 국제

화 활동

- 국제공동연구지원 3,000,000원/건

+ 기타 국제화 사업 3,240,000원

· 3,000,000원 × 2회 + 3,240,000

원

D_5_3:9,240,000

T_6_1:합계 D_6_3:326,240,000

 -

 4) 사업단 운영비 (단위 : 원)

T_1_1:구분 T_1_2:산출근거 T_1_3:금액

T_2_1:사업단 전담직원 인건비

D_2_2:ㅇ사업단 행정실 사무원 인건비

 - 2인 각 19,500,000원, 1인

26,000,000원

D_2_3:65,000,000
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T_2_1:사업단 전담직원 인건비
  · 19,500,000원 × 2인  +

26,000,000원
D_2_3:65,000,000

T_3_1:성과급

D_3_2:ㅇ참여교수 및 참여대학원생 성과급

 - 교수 1인당 년평균 1,500,000원,

학생성과급 20,000,000원, 사업단장,

부단장 등 수당 1,200,000/월

  · (1,500,000원 × 43명

)+(1,200,000원 × 12월)+20,000,000

원

D_3_3:98,900,000

T_4_1:국내여비

D_4_2:ㅇ행정지원, 사업단장 및 참여교수

의 BK사업관련 국내여비

 - 건당 250,000원 (숙박 100,000원,

일비 20,000원, 식비 25,000원)

  · 250,000원 × 20회

D_4_3:5,000,000

T_5_1:학술활동지원비

D_5_2:ㅇ국내학회지원비, 논문게제료 및

전문가초청 자문료

 - 국내학회지원비 300,000원, 논문

게제료 300,000원(국내/국제평균),

자문료 300,000원

  · (300,000원 × 50회)+(300,000

원 × 50건)+(300,000원 × 11회)

D_5_3:33,300,000

T_6_1:산업재산권 출원등록비

D_6_2:ㅇ특허 출원 및 등록 지원비

 - 건당 500,000원 지원

  · (500,000원 × 43건)

D_6_3:21,500,000

T_7_1:일반수용비

D_7_2:ㅇ사무용품, 인쇄비 및 전화비

 - 사무용품 300,000원/년, 인쇄비

300,000원/년, 전화비 400,000/년

  · 300,000원 + 300,000원 +

400,000원

D_7_3:1,000,000

T_8_1:회의비

D_8_2:ㅇ사업단 전체회의, 행사 개최비 및

회의식비

 - 회의비 100,000/건, 회의식비

500,000/건

  · (100,000원 × 20회) +

(500,000원 × 12회)

D_8_3:8,000,000

T_9_1:각종 행사경비

D_9_2:ㅇ우수대학원생 시상식 및 산학협력

행사 경비

 - 우수대학원생 시상식 경비

500,000원/회, 산학협력 행사 경비

2,000,000원/회

  · (500,000원 × 2회) +

2,000,000원

D_9_3:3,000,000

T_10_1:기타

D_10_2:ㅇ행정직원, 박사후연구원 퇴직충당

금 및 행정직원 명절 인센티브 등.

 - 퇴직수당 : 발생시 지급, 명절 인

센티브: 300,000/인

  · 5,100,000원

D_10_3:5,100,000

T_11_1:합계 D_11_3:240,800,000
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 -

 5) 간접비 (단위 : 원)

D_1_1:48,160,000원

 -

 [3차년도]

 1) 대학원생 연구장학금 (단위 : 원)

T_1_1:구분 T_1_2:지원대상인원(A)
T_1_3:1인당 월지급액

(B)
T_1_4:지급개월수(C) T_1_5:산출액(A*B*C) T_1_6:비고

T_2_1:석사과정생 D_2_2:115.5 D_2_3:600,000 D_2_4:12 D_2_5:831,600,000

D_2_6:- 석사 모수:

165명 (통합4학기

이하 포함)

- 로봇협동과정

소속 지도학생 18

명 중 12.6명 포

함

- 물류IT협동과정

소속 지도학생 2

명 중 1.4명 포함

T_3_1:박사과정생 D_3_2:51.1 D_3_3:1,000,000 D_3_4:12 D_3_5:613,200,000

D_3_6:- 박사 모수: 73

명 (통합4학기 초

과 포함)

- 로봇협동과정

소속 지도학생 1

명 중 0.7명 포함

T_4_1:합계 D_4_2:166.6 D_4_3:X D_4_4:X D_4_5:1,444,800,000 D_4_6:X

 -

 2) 신진연구인력 인건비 (단위 : 원)

T_1_1:구분 T_1_2:지원대상인원(A) T_1_3:1인당 월지급액(B) T_1_4:지급개월수(C) T_1_5:산출액(A*B*C)

T_2_1:박사후 과정생 D_2_2:8 D_2_3:2,500,000 D_2_4:12 D_2_5:240,000,000

T_3_1:계약교수 D_3_2:3 D_3_3:3,000,000 D_3_4:12 D_3_5:108,000,000

T_4_1:합계 D_4_2:11 D_4_3:X D_4_4:X D_4_5:348,000,000

 -

 3) 국제화 경비 (단위 : 원)

T_1_1:구분 T_1_2:산출근거 T_1_3:금액

T_2_1:단기연수

D_2_2:ㅇ참여대학원생 해외학회 지원비 (

항공료, 체제비 등)

 - 2인 해외학술대회 참가비

4,000,000원

  · 4,000,000원 × 70회

D_2_3:280,000,000
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T_3_1:장기연수

D_3_2:ㅇ참여대학원생 해외 장기 연수 지

원비 (항공료, 체제비 등)

 - 1인 해외 1학기 연수지원비

7,000,000원

  · 7,000,000원 × 3인

D_3_3:21,000,000

T_4_1:해외석학초빙

D_4_2:ㅇ해외 석학 초빙 지원비 (강의료,

체제비, 항공료 등)

 - 1인당 항공료 2,000,000원, 강의

료 1,000,000원, 체제비 1,000,000원

  · 4,000,000원 × 4회

D_4_3:16,000,000

T_5_1:기타국제화활동

D_5_2:ㅇ 국제공동연구지원 및 기타 국제

화 활동

- 국제공동연구지원 3,000,000원/건

+ 기타 국제화 사업 3,240,000원

· 3,000,000원 × 2회 + 3,240,000

원

D_5_3:9,240,000

T_6_1:합계 D_6_3:326,240,000

 -

 4) 사업단 운영비 (단위 : 원)

T_1_1:구분 T_1_2:산출근거 T_1_3:금액

T_2_1:사업단 전담직원 인건비

D_2_2:ㅇ사업단 행정실 사무원 인건비

 - 2인 각 19,500,000원, 1인

26,000,000원

  · 19,500,000원 × 2인  +

26,000,000원

D_2_3:65,000,000

T_3_1:성과급

D_3_2:ㅇ참여교수 및 참여대학원생 성과급

 - 교수 1인당 년평균 1,500,000원,

학생성과급 20,000,000원, 사업단장,

부단장 등 수당 1,200,000/월

  · (1,500,000원 × 43명

)+(1,200,000원 × 12월)+20,000,000

원

D_3_3:98,900,000

T_4_1:국내여비

D_4_2:ㅇ행정지원, 사업단장 및 참여교수

의 BK사업관련 국내여비

 - 건당 250,000원 (숙박 100,000원,

일비 20,000원, 식비 25,000원)

  · 250,000원 × 20회

D_4_3:5,000,000

T_5_1:학술활동지원비

D_5_2:ㅇ국내학회지원비, 논문게제료 및

전문가초청 자문료

 - 국내학회지원비 300,000원, 논문

게제료 300,000원(국내/국제평균),

자문료 300,000원

  · (300,000원 × 50회)+(300,000

원 × 50건)+(300,000원 × 11회)

D_5_3:33,300,000

T_6_1:산업재산권 출원등록비
D_6_2:ㅇ특허 출원 및 등록 지원비

 - 건당 500,000원 지원
D_6_3:21,500,000
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T_6_1:산업재산권 출원등록비   · (500,000원 × 43건) D_6_3:21,500,000

T_7_1:일반수용비

D_7_2:ㅇ사무용품, 인쇄비 및 전화비

 - 사무용품 300,000원/년, 인쇄비

300,000원/년, 전화비 400,000/년

  · 300,000원 + 300,000원 +

400,000원

D_7_3:1,000,000

T_8_1:회의비

D_8_2:ㅇ사업단 전체회의, 행사 개최비 및

회의식비

 - 회의비 100,000/건, 회의식비

500,000/건

  · (100,000원 × 20회) +

(500,000원 × 12회)

D_8_3:8,000,000

T_9_1:각종 행사경비

D_9_2:ㅇ우수대학원생 시상식 및 산학협력

행사 경비

 - 우수대학원생 시상식 경비

500,000원/회, 산학협력 행사 경비

2,000,000원/회

  · (500,000원 × 2회) +

2,000,000원

D_9_3:3,000,000

T_10_1:기타

D_10_2:ㅇ행정직원, 박사후연구원 퇴직충당

금 및 행정직원 명절 인센티브 등.

 - 퇴직수당 : 발생시 지급, 명절 인

센티브: 300,000/인

  · 5,100,000원

D_10_3:5,100,000

T_11_1:합계 D_11_3:240,800,000

 -

 5) 간접비 (단위 : 원)

D_1_1:48,160,000원




